Бастықтың бюджеттің атқарылу мәселелері жөніндегі орынбасары лауазымына қойылатын біліктілік талаптары,  санаты Д-О-2, лауазымы (№ 02-01)

	Критерийлер
	Талап

	Білімі 

Кәсіптік құзыреттілігі 

Жұмыс тәжірибесі 

Функционалдық міндеттері 
	Экономикалық бағыттағы мамандықтар бойынша жоғары кәсіптік
Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы", "Әкімшілік рәсімдер туралы", "Нормативтік құқықтық актілер туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы                              № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
1. Типтік біліктілік талаптарына сәйкес

2. Мемлекеттік органдармен жұмыс жасай білуі, WORD, EXCEL бағдарламаларымен жұмыс жасай білуі қошталады.

Басқарманың жетекшілік ететін  бөлімдерінің жұмыстарын ұйымдастыру, жоспарлау және үйлестіру. Мемлекеттік органдар,  қорғаныс, қоғамдық тәртіп, әлеуметтік сала, нақты сектордың қаржыландыру жоспарлары мен рұқсаттарының берілуін жүргізу.
Облыстық мәслихат сессиясына, облыс әкімдігінің алқасына құжаттарды, ҚР орталық органдары, атқарушы және  өкілдікті органдарына ақпараттар әзірлеу және жинақтау жұмыстарын ұйымдастыру.


Бастықтың коммуналдық меншік мәселелері жөніндегі орынбасары лауазымына қойылатын біліктілік талаптары,  санаты Д-О-2, лауазымы (№ 03-01)

	Критерийлер
	Талап

	Білімі 

Кәсіптік құзыреттілігі 

Жұмыс тәжірибесі 

Функционалдық міндеттері 
	Экономикалық, заңгерлік бағыттаға мамандықтар бойынша жоғары кәсіптік 
Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы", "Әкімшілік рәсімдер туралы", "Нормативтік құқықтық актілер туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы                              № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.

1. Типтік біліктілік талаптарына сәйкес

2. Мемлекеттік органдармен жұмыс жасай білуі, WORD, EXCEL бағдарламаларымен жұмыс жасай білуі қошталады.

Қаржы басқармасының коммуналдық меншікті басқару мәселелері бойынша қызметін үйлестіруді жүзеге асыру. Жетекшілік ететін  бөлімдерге басшылық жасау. Материалдық-техникалық базаны нығайту, ақпараттық-талдау жұмысы, атқарушылық тәртіпке бақылау жасау мәселелері. Коммуналдық меншік объектілерін сенімді басқаруға беру комиссиясына басшылық жасау. Биліктің жергілікті атқарушы органдарымен коммуналдық меншік мәселелері бойынша бірлесіп жұмыс істеу.


Бюджеттің атқарылуы бойынша есептілік бөлімінің бастығы лауазымына қойылатын біліктілік талаптары,  Д-О-3,  лауазымы (№ 04-01)

	Критерийлер
	Талап

	Білімі 

Кәсіптік құзыреттілігі 

Жұмыс тәжірибесі 

Функционалдық міндеттері 
	Экономикалық бағыттағы мамандықтар бойынша жоғары кәсіптік 
Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы", "Әкімшілік рәсімдер туралы", "Нормативтік құқықтық актілер туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы                               № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
1. Типтік біліктілік талаптарына сәйкес

2. Мемлекеттік органдармен жұмыс жасай білуі, WORD, EXCEL бағдарламаларымен жұмыс жасай білуі қошталады.

Бюджетті атқару рәсімдері бойынша бөлім жұмысына басшылық жасау. Түсімдердің жиынтық жоспарын әзірлеу және жоспарланып отырған жылға арналған облыстық бюджетті, облыс бюджетін  қаржыландыру бойынша іс-шараларды жүргізу, қазынашылық органына беру. Облыстық бюджеттің атқарылуы жөніндегі есепті бекіту бойынша облыстық мәслихат сессиясына құжаттар әзірлеу. Облыс әкімдігінің алқасына, орталық уәкілетті органдардың тапсырмалары бойынша бюджеттің атқарылуы жөнінде құжаттар әзірлеу.


Бюджеттің атқарылуы бойынша есептілік бөлімінің бас маманы лауазымына қойылатын біліктілік талаптары, Д-О-4,  лауазымы  (№ 04-02)

	Критерийлер
	Талап

	Білімі 

Кәсіптік құзыреттілігі 

Жұмыс тәжірибесі 

Функционалдық міндеттері 
	Жоғары қаржылық, экономикалық. Орта кәсіптік (қаржылық-экономикалық)  білімі барларға рұқсат етіледі. 
Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы                                                         № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.

1. Типтік біліктілік талаптарына сәйкес

2. Мемлекеттік органдармен жұмыс жасай білуі, WORD, EXCEL бағдарламаларымен жұмыс жасай білуі қошталады.

ҚР Қаржы министрлігіне алдағы жылға облыста бекітілген субвенция сомаларының ай сайынғы бөлінісі бойынша облыстың жергілікті атқарушы органының ұсыныстарын әзірлеу. Облыстық бюджеттен берілетін трансферттер, субвенцияның бюджеттер бөлінісіндегі қаржыландыру жоспарларын әзірлеу, субвенцияларды қаржыландыруға өкімдер беру, субвенция мен облыстық бюджеттен берілетін трансферттер сомаларын есепке алу және ай сайынғы есебін әзірлеу. Жетекшілік ететін бюджеттік бағдарламалар бойынша паспорттардың жобаларын әзірлеу.


Бюджеттің атқарылуы бойынша есептілік бөлімінің бас маманы 
лауазымына қойылатын біліктілік талаптары, санаты Д-О-4, 

лауазымы (№ 04-03)

	Критерийлер
	Талап

	Білімі 

Кәсіптік құзыреттілігі 

Жұмыс тәжірибесі 

Функционалдық міндеттері
	Жоғары қаржылық, экономикалық. Орта кәсіптік (қаржылық-экономикалық) білімі барларға рұқсат етіледі. 

Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567  Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.

1. Типтік біліктілік талаптарына сәйкес

2. Мемлекеттік органдармен жұмыс жасай білуі, WORD, EXCEL бағдарламаларымен жұмыс жасай білуі қошталады.

Алдағы жылға түсімдердің жиынтық жоспарын әзірлеу және бекіту, облыстық бюджетті қаржыландыру. Төлемдер мен міндеттемелердің жиынтық жоспарына өзгерістер енгізу бойынша жиынтық анықтамаларды әзірлеу және қазынашылық органына ұсыну. Облыстық бюджеттің атқарылуы бойынша ай сайынғы есептілікті дайындау. Әкім аппаратына, экономика басқармасы және өзге органдарға облыстық бюджеттің атқарылуы жөнінде ақпаратты ұсыну. Облыстық мәслихат сессиясына өткен қаржы жылындағы есепті бекіту туралы облыс әкімдігі қаулыларының жобаларын әзірлеу.


Бюджеттің атқарылуы бойынша есептілік бөлімінің бас маманы лауазымына қойылатын біліктілік талаптары, санаты Д-О-4, 

лауазымы  (№ 04-04)
	Критерийлер
	Талап

	Білімі 

Кәсіптік құзыреттілігі 

Жұмыс тәжірибесі 

Функционалдық міндеттері
	Жоғары қаржылық, экономикалық. Орта кәсіптік (қаржылық-экономикалық) білімі барларға рұқсат етіледі. 

Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
1. Типтік біліктілік талаптарына сәйкес

2. Мемлекеттік органдармен жұмыс жасай білуі, WORD, EXCEL бағдарламаларымен жұмыс жасай білуі қошталады.

Кредиторлық берешек бойынша облыстық бюджеттік бағдарламалар мен облыс бюджеттерінің бөлінісіндегі ай сайынғы, тоқсан сайынғы және жылдық есептілікті әзірлеу, бюджеттің атқарылуы жөніндегі уәкілетті органға, облыс әкімінің аппаратына, өзге органдарға ұсыну. Бухгалтерлік баланс шоттары бойынша тоқсан сайын аналитикалық мәліметтер әзірлеу, мемлекеттік мекемелер баланстарын салыстырып тексеру. Облыстың аудандары мен қалалары жергілікті атқарушы органдарының жүргізген нақтылаулары бойынша ай сайынғы ақпаратты әзірлеу.


Бюджеттің атқарылуы бойынша есептілік бөлімінің бас маманы лауазымына қойылатын біліктілік талаптары, санаты Д-О-4, 

лауазымы, должность (№ 04-05)

	Критерийлер
	Талап

	Білімі 

Кәсіптік құзыреттілігі 

Жұмыс тәжірибесі 

Функционалдық міндеттері
	Жоғары қаржылық, экономикалық. Орта кәсіптік (қаржылық-экономикалық) білімі барларға рұқсат етіледі.
Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567  Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
1. Типтік біліктілік талаптарына сәйкес

2. Мемлекеттік органдармен жұмыс жасай білуі, WORD, EXCEL бағдарламаларымен жұмыс жасай білуі қошталады.

Облыстың аудандары мен қалалары бюджеттерінің орындалуы туралы айлық және жылдық есептерді қабылдау және тексеру. «Парус-Бюджеттік қаржыландыру» бағдарламалық өнімінде бюджеттің атқарылу мониторингі бойынша мәліметтерді қабылдау және тексеру. Облыс бюджеті бойынша түсімдер мен қаржыландырудың жиынтық жоспарын әзірлеу. Облыс әкімінің сайтына ұсыну үшін облыс бюджетінің атқарылуы туралы ақпаратты және аудандар мен қалалар бөлінісіндегі ай сайынғы аналитикалық кестені әзірлеу. 


Бюджеттің атқарылуы бойынша есептілік бөлімінің бас маманы лауазымына қойылатын біліктілік талаптары, санаты Д-О-4, 

лауазымы (№ 04-06)

	Критерийлер
	Талап

	Білімі 

Кәсіптік құзыреттілігі 

Жұмыс тәжірибесі 

Функционалдық міндеттері
	Жоғары қаржылық, экономикалық. Орта кәсіптік (қаржылық-экономикалық) білімі барларға рұқсат етіледі. 

Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567  Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
1. Типтік біліктілік талаптарына сәйкес

2. Мемлекеттік органдармен жұмыс жасай білуі, WORD, EXCEL бағдарламаларымен жұмыс жасай білуі қошталады.

Түсіндірмелі жазбахатпен бірге облыс бюджетінің атқарылуы бойынша айлық және жиынтық жылдық есептерді әзірлеу және бюджеттің атқарылуы жөніндегі орталық уәкілетті органға ұсыну. Қазынашылық органдарымен 1-27 форма бойынша ай сайын мәліметтердің дұрыстығын тексеруді жүргізу. Аудандар мен қалалар әкімдері, облыс әкімінің резерві қаражаттарының пайдаланылуы жөніндегі ақпаратты әзірлеу. Шығыстардың атқарылуы бойынша рейтінгтік бағалаудың жергілікті бюджеттер бөлінісіндегі мәліметтерді дайындау.


Бюджеттің атқарылуы бойынша есептілік бөлімінің бас маманы лауазымына қойылатын біліктілік талаптары, санаты Д-О-4, 

лауазымы,(№ 04-07)

	Критерийлер
	Талап

	Білімі 

Кәсіптік құзыреттілігі 

Жұмыс тәжірибесі 

Функционалдық міндеттері
	Жоғары қаржылық, экономикалық. Орта кәсіптік (қаржылық-экономикалық) білімі барларға рұқсат етіледі. 

Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567  Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.

1. Типтік біліктілік талаптарына сәйкес

2. Мемлекеттік органдармен жұмыс жасай білуі, WORD, EXCEL бағдарламаларымен жұмыс жасай білуі қошталады.

Республикалық бюджеттен бөлінетін мақсатты трансферттер мен кредиттер бойынша қаржыландырудың жиынтық жоспарларын әзірлеу, алынған трансферттердің есебін жүргізу, олардың пайдаланылуы туралы «Мақсатты трансферттердің игерілуі» бағдарламалық модулінде аудандар мен қалалар, облыстық бағдарламалар әкімшілерінің бөлінісіндегі ай сайынғы есептілігі мен түсіндірме жазбахатты әзірлеу. Мәліметтерді бюджеттің атқарылуы туралы жиынтық есеп мәліметтерімен дұрыстығын тексеру. «Қаржы басқармасы» ММ паспорттарын бекіту, нақтылау бойынша әкімдік қаулысының жобасын әзірлеу.


Бюджеттің атқарылуы бойынша есептілік бөлімінің жетекші маманы лауазымына қойылатын біліктілік талаптары, санаты Д-О-4,

 лауазымы (№ 04-08)

	Критерийлер
	Талап

	Білімі 

Кәсіптік құзыреттілігі 

Жұмыс тәжірибесі 

Функционалдық міндеттері
	Экономикалық бағыттағы жоғары немесе орта кәсіптік
Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы                                                          № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
1. Типтік біліктілік талаптарына сәйкес

2. Мемлекеттік органдармен жұмыс жасай білуі, WORD, EXCEL бағдарламаларымен жұмыс жасай білуі қошталады.

Бюджет қаражаттары бос қалдықтарының пайдаланылуы туралы аудандар мен қалалар, облыстық бағдарламалар әкімшілерінің бөлінісіндегі  есептілікті әзірлеу, есебін жүргізу. Аудандар мен қалалар есептерін салыстырып тексеру. Облыстық бюджеттік бағдарламалар, облыстың аудандары мен қалалары бюджеттік бағдарламаларының іске асырылуы туралы есептерін қабылдау және тексеру. Облыстық мәслихатқа облыстық бағдарламалардың іске асырылуы туралы аналитикалық есепті әзірлеу және ұсыну.


Міндеттемелерді талдау бөлімінің бастығы лауазымына қойылатын біліктілік талаптары, санаты Д-О-3, лауазымы (№ 05-01)

	Критерийлер
	Талап

	Білімі 

Кәсіптік құзыреттілігі 

Жұмыс тәжірибесі 

Функционалдық міндеттері 
	Экономикалық бағыттағы мамандықтар бойынша жоғары кәсіптік 
Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы", "Әкімшілік рәсімдер туралы", "Нормативтік құқықтық актілер туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567  Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.

1. Типтік біліктілік талаптарына сәйкес

2. Мемлекеттік органдармен жұмыс жасай білуі, WORD, EXCEL бағдарламаларымен жұмыс жасай білуі қошталады.

Бөлім жұмысына басшылық жасау. Міндеттемелерді талдау және облыста өткізілетін мемлекеттік сатып алулар бойынша жұмыс, міндеттемелерді әзірлеу және орындау бойынша әдістемелік ұсынымдарды әзірлеу.  


Міндеттемелерді талдау бөлімінің бас маманы лауазымына қойылатын біліктілік талаптары, санаты Д-О-4, лауазымы (№ 05-02)

	Критерийлер
	Талап

	Білімі 

Кәсіптік құзыреттілігі 

Жұмыс тәжірибесі 

Функционалдық міндеттері 
	Жоғары қаржылық, экономикалық. Орта кәсіптік (қаржылық-экономикалық) білімі барларға рұқсат етіледі.
Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
1. Типтік біліктілік талаптарына сәйкес

2. Мемлекеттік органдармен жұмыс жасай білуі, WORD, EXCEL бағдарламаларымен жұмыс жасай білуі қошталады.

Міндеттемелердің мониторингі мен талдауы. Бюджеттік бағдарламалар әкімшілерінің жоспарлаған және өткізген мемлекеттік сатып алулар туралы есептіліктерін жинау.  


Міндеттемелерді талдау бөлімінің бас маманы лауазымына қойылатын біліктілік талаптары, санаты Д-О-5, лауазымы (№ 05-03, 05-04)

	Критерийлер
	Талап

	Білімі 

Кәсіптік құзыреттілігі 

Жұмыс тәжірибесі 

Функционалдық міндеттері
	Экономикалық бағыттағы жоғары немесе орта мамандықтар 
Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567                         Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын. 
1. Типтік біліктілік талаптарына сәйкес

2. Мемлекеттік органдармен жұмыс жасай білуі, WORD, EXCEL бағдарламаларымен жұмыс жасай білуі қошталады.

Міндеттемелердің мониторингі мен талдауы. Бюджеттік бағдарламалар әкімшілерінің жоспарлаған және өткізген мемлекеттік сатып алулар туралы есептіліктерін жинау.  


Қолма-қол ақшаны басқару бөлімінің  бастығы лауазымына қойылатын біліктілік талаптары, санаты  Д-О-3,  лауазымы  (№ 06-01)

	Критерийлер
	Талап

	Білімі 

Кәсіптік құзыреттілігі 

Жұмыс тәжірибесі 

Функционалдық міндеттері 
	Экономикалық бағыттағы мамандықтар бойынша жоғары кәсіптік.
Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы", "Әкімшілік рәсімдер туралы", "Нормативтік құқықтық актілер туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567  Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.

1. Типтік біліктілік талаптарына сәйкес

2. Мемлекеттік органдармен жұмыс жасай білуі, WORD, EXCEL бағдарламаларымен жұмыс жасай білуі қошталады.

Бөлім жұмысына басшылық жасау. Облыс бюджетінің кіріс бөлігінің орындалуы жөніндегі есептілікті дайындау. Бюджет ресурстарын ұлғайту бойынша ұсыныстар әзірлеу. Бюджетке күтілетін ақша түсімін болжау, талдау жасау.



Қолма-қол ақшаны басқару бөлімінің  бас маманы лауазымына қойылатын біліктілік талаптары, санаты  Д-О-4,  должность (№ 06-02)

	Критерийлер
	Талап

	Білімі 

Кәсіптік құзыреттілігі 

Жұмыс тәжірибесі 

Функционалдық міндеттері 
	Жоғары қаржылық, экономикалық. Орта кәсіптік (қаржылық-экономикалық) білімі барларға рұқсат етіледі. 

Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы                                                          № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
1. Типтік біліктілік талаптарына сәйкес

2. Мемлекеттік органдармен жұмыс жасай білуі, WORD, EXCEL бағдарламаларымен жұмыс жасай білуі қошталады.

Бюджеттік сыныптама бойынша салықтар мен алымдардың аударымдарының дұрыстығына бақылау жасау. Кірістер түсімдерінің жиынтық жоспарын әзірлеу, облыстық бюджет кірістері бойынша нақтыланған жоспарды әзірлеу. 


Қолма-қол ақшаны басқару бөлімінің  бас маманы лауазымына қойылатын біліктілік талаптары, санаты  Д-О-4,  должность (№ 06-03)

	Критерийлер
	Талап

	Білімі 

Кәсіптік құзыреттілігі 

Жұмыс тәжірибесі 

Функционалдық міндеттері 
	Жоғары қаржылық, экономикалық. Орта кәсіптік (қаржылық-экономикалық) білімі барларға рұқсат етіледі.
Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567  Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
1. Типтік біліктілік талаптарына сәйкес

2. Мемлекеттік органдармен жұмыс жасай білуі, WORD, EXCEL бағдарламаларымен жұмыс жасай білуі қошталады.

Облыстың қалалары мен аудандары бөлісіндегі бюджеттің кірістер бойынша орындалуына талдау жасау. Кірістер түсімін салық комитетімен салыстырып тексеру. Санаттар бойынша ақшалай қаражаттардың түсімін болжау және талдау жасау. Келіп түсетін хаттарға жауаптар әзірлеу. Бюджетке түсетін салықтық және салықтық емес түсімдердің мониторингі. 



Қолма-қол ақшаны басқару бөлімінің  жетекші маманы лауазымына қойылатын біліктілік талаптары, санаты  Д-О-5, лауазымы (№ 06-04)

	Критерийлер
	Талап

	Білімі 

Кәсіптік құзыреттілігі 

Жұмыс тәжірибесі 

Функционалдық міндеттері 
	Экономикалық бағыттағы мамандықтар бойынша жоғары немес орта  кәсіптік.

Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567  Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
1. Типтік біліктілік талаптарына сәйкес

2. Мемлекеттік органдармен жұмыс жасай білуі, WORD, EXCEL бағдарламаларымен жұмыс жасай білуі қошталады.

Облыстың қалалары мен аудандары бөлісіндегі бюджеттің кірістер бойынша орындалуына талдау жасау. Кірістер түсімін салық комитетімен салыстырып тексеру. Санаттар бойынша ақшалай қаражаттардың түсімін болжау және талдау жасау. Келіп түсетін хаттарға жауаптар әзірлеу. Бюджетке түсетін салықтық және салықтық емес түсімдердің мониторингі.


Әлеуметтік сала мекемелері бөлімінің бастығы лауазымына қойылатын біліктілік талаптары, санаты  Д-О-3,  лауазымы (№ 07-01)

	Критерийлер
	Талап

	Білімі 

Кәсіптік құзыреттілігі 

Жұмыс тәжірибесі 

Функционалдық міндеттері
	Экономикалық бағыттағы мамандықтар бойынша жоғары кәсіптік.
Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы", "Әкімшілік рәсімдер туралы", "Нормативтік құқықтық актілер туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567  Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.

1. Типтік біліктілік талаптарына сәйкес

2. Мемлекеттік органдармен жұмыс жасай білуі, WORD, EXCEL бағдарламаларымен жұмыс жасай білуі қошталады.

Әлеуметтік сала мекемелерінің қаржылық-экономикалық қызметінің негізгі мәселерінің жоспарын орындау бойынша бөлімнің жұмысын ұйымдастыру, үйлестіру. 


Әлеуметтік сала мекемелері бөлімінің бас маманы лауазымына қойылатын біліктілік талаптары, санаты  Д-О-4,  лауазымы (№ 07-02, 07-3)

	Критерийлер
	Талап

	Білімі 

Кәсіптік құзыреттілігі 

Жұмыс тәжірибесі 

Функционалдық міндеттері 
	Жоғары қаржылық, экономикалық. Орта кәсіптік (қаржылық-экономикалық) білімі барларға рұқсат етіледі. 

Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
1. Типтік біліктілік талаптарына сәйкес

2. Мемлекеттік органдармен жұмыс жасай білуі, WORD, EXCEL бағдарламаларымен жұмыс жасай білуі қошталады.

Мемлекеттік мекемелерді қаржыландыру және білім беру жөніндегі іс-шаралар бойынша есептілікті әзірлеу. Білім беру мемлекеттік мекемелері мен бюджеттік бағдарламалар әкімшілеріне рұқсаттамалар беру. Бюджеттік бағдарламалардың іске асырылу барысы туралы есепті әзірлеу. 


Әлеуметтік сала мекемелері бөлімінің бас маманы лауазымына қойылатын біліктілік талаптары, санаты  Д-О-4,  лауазымы (№ 07-04)

	Критерийлер
	Талап

	Білімі 

Кәсіптік құзыреттілігі 

Жұмыс тәжірибесі 

Функционалдық міндеттері 
	Жоғары қаржылық, экономикалық. Орта кәсіптік (қаржылық-экономикалық) білімі барларға рұқсат етіледі.
Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
1. Типтік біліктілік талаптарына сәйкес

2. Мемлекеттік органдармен жұмыс жасай білуі, WORD, EXCEL бағдарламаларымен жұмыс жасай білуі қошталады.

Қаржыландырудың егжей-тегжейлі жоспарларын, бюджеттік бағдарламалардың паспорттарын тексеру және өзгертулер енгізу. Бюджеттік бағдарламалардың іске асырылуы жөніндегі есептілікті әзірлеу. Қаржыландырудың егжей-тегжейлі жоспарларын тексеру, Мемэпидқадағалау ұйымдары бюджетінің орындалуына талдау жасау.


Әлеуметтік сала мекемелері бөлімінің бас маманы лауазымына қойылатын біліктілік талаптары, санаты  Д-О-4,  лауазымы (№ 07-05)

	Критерийлер
	Талап

	Білімі 

Кәсіптік құзыреттілігі 

Жұмыс тәжірибесі 

Функционалдық міндеттері 
	Жоғары қаржылық, экономикалық. Орта кәсіптік (қаржылық-экономикалық) білімі барларға рұқсат етіледі. 

Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
1. Типтік біліктілік талаптарына сәйкес

2. Мемлекеттік органдармен жұмыс жасай білуі, WORD, EXCEL бағдарламаларымен жұмыс жасай білуі қошталады.

Халықты әлеуметтік қорғау мемлекеттік мекемелері мен бюджеттік бағдарламалардың әкімшілеріне рұқсаттамалар беру. Бюджеттік бағдарламалардың іске асырылу барысы туралы есептілікті әзірлеу.  Қаржыландырудың жиынтық жоспарына өзгертулер енгізу. Облыс бюджетінің орындалуы жөніндегі есепті әзірлеуге қатысу. 


Әлеуметтік сала мекемелері бөлімінің бас маманы лауазымына қойылатын біліктілік талаптары, санаты  Д-О-4,  лауазымы (№ 07-06)

	Критерийлер
	Талап

	Білімі 

Кәсіптік құзыреттілігі 

Жұмыс тәжірибесі 

Функционалдық міндеттері 
	Жоғары қаржылық, экономикалық. Орта кәсіптік (қаржылық-экономикалық) білімі барларға рұқсат етіледі. 

Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.

1. Типтік біліктілік талаптарына сәйкес

2. Мемлекеттік органдармен жұмыс жасай білуі, WORD, EXCEL бағдарламаларымен жұмыс жасай білуі қошталады.

Қаржыландырудың егжей-тегжейлі жоспарларын, бюджеттік бағдарламалар паспорттарын тексеру, мемлекеттік мекемелер мен бюджеттік бағдарламалар әкімшілеріне рұқсаттамалар беру. Облыстың мәдениет және спорт ұйымдарының желісі, штаттары мен контингенттері бойынша есептілікті әзірлеу. Мәдениет және спорт ұйымдарының қаржыландыру жоспарларын тексеру. 


Әлеуметтік сала мекемелері бөлімінің бас маманы лауазымына қойылатын біліктілік талаптары, санаты  Д-О-4,  лауазымы (№ 07-07)

	Критерийлер
	Талап

	Білімі 

Кәсіптік құзыреттілігі 

Жұмыс тәжірибесі 

Функционалдық міндеттері 
	Жоғары қаржылық, экономикалық. Орта кәсіптік (қаржылық-экономикалық) білімі барларға рұқсат етіледі. 

Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
1. Типтік біліктілік талаптарына сәйкес

2. Мемлекеттік органдармен жұмыс жасай білуі, WORD, EXCEL бағдарламаларымен жұмыс жасай білуі қошталады.

Қаржыландырудың егжей-тегжейлі жоспарларын, бюджеттік бағдарламалар паспорттарын тексеру, мемлекеттік мекемелер мен бюджеттік бағдарламалар әкімшілеріне рұқсаттамалар беру. Облыстың денсаулық сақтау ұйымдарының желісі, штаттары мен контингенттері бойынша есептілікті әзірлеу. Денсаулық сақтау ұйымдарының қаржыландыру жоспарларын тексеру


Экономиканың нақты секторы бөлімінің бастығы лауазымына қойылатын біліктілік талаптары, санаты  Д-О-3,  лауазымы (№ 08-01)

	Критерийлер
	Талап

	Білімі 

Кәсіптік құзыреттілігі 

Жұмыс тәжірибесі 

Функционалдық міндеттері 
	Экономикалық бағыттағы мамандықтар бойынша жоғары кәсіптік.
Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы", "Әкімшілік рәсімдер туралы", "Нормативтік құқықтық актілер туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567  Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.

1. Типтік біліктілік талаптарына сәйкес

2. Мемлекеттік органдармен жұмыс жасай білуі, WORD, EXCEL бағдарламаларымен жұмыс жасай білуі қошталады.

Тұрғын үй-коммуналдық шаруашылығы, күрделі құрылыс, жол жүйесін пайдалану, ауыл шаруашылығы, төтенше жағдайлар, ауыл шаруашылығы  тауарларын өндiрушiлер мен шағын кәсіпкерлікке кредит беру,  қарыз алу, құнды қағаздар, инвестициялық жобалар, жергілікті атқарушы органының борышын өтеу бойынша облыс бюджетінің орындалуы жөніндегі бөлімнің жұмысын ұйымдастыру. Қалалар мен аудандар бойынша бюджеттің атқарылуына талдау жасау. 


Экономиканың нақты секторы бөлімінің бас маманы лауазымына қойылатын біліктілік талаптары, санаты  Д-О-4, лауазымы (№ 08-02)

	Критерийлер
	Талап

	Білімі 

Кәсіптік құзыреттілігі 

Жұмыс тәжірибесі 

Функционалдық міндеттері 
	Жоғары қаржылық, экономикалық. Орта кәсіптік (қаржылық-экономикалық) білімі барларға рұқсат етіледі. 

Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.

1. Типтік біліктілік талаптарына сәйкес

2. Мемлекеттік органдармен жұмыс жасай білуі, WORD, EXCEL бағдарламаларымен жұмыс жасай білуі қошталады.

Тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық және инвестициялық жобалар бойынша бюджеттік бағдарламаларды жоспарлау және қаржыландыру. Инвестициялық жобалар, бюджеттік бағдарламалар паспорттарының іске асырылуы бойынша есептілікті әзірлеу. Құрылыс бойынша облыс бюджеті шығыстарының динамикасы.


Экономиканың нақты секторы бөлімінің бас маманы лауазымына қойылатын біліктілік талаптары, санаты  Д-О-4, лауазымы (№ 08-03)

	Критерийлер
	Талап

	Білімі 

Кәсіптік құзыреттілігі 

жұмыс тәжірибесі 

Функционалдық міндеттері
	Жоғары қаржылық, экономикалық. Орта кәсіптік (қаржылық-экономикалық) білімі барларға рұқсат етіледі. 

Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.

1. Типтік біліктілік талаптарына сәйкес

2. Мемлекеттік органдармен жұмыс жасай білуі, WORD, EXCEL бағдарламаларымен жұмыс жасай білуі қошталады.

Күрделі құрылыс және жолдар, қарыз алу, құнды қағаздар, инвестициялық жобалар бойынша облыс бюджетінің орындалуы жөніндегі жұмыстар. Облыстың қалалары мен аудандары бойынша бюджеттің атқарылуына талдау жасау. 


Экономиканың нақты секторы бөлімінің бас маманы лауазымына қойылатын біліктілік талаптары, санаты  Д-О-4, лауазымы (№ 08-04)

	Критерийлер
	Талап

	Білімі 

Кәсіптік құзыреттілігі 

Жұмыс тәжірибесі 

Функционалдық міндеттері 
	Жоғары қаржылық, экономикалық. Орта кәсіптік (қаржылық-экономикалық) білімі барларға рұқсат етіледі. 

Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.

1. Типтік біліктілік талаптарына сәйкес

2. Мемлекеттік органдармен жұмыс жасай білуі, WORD, EXCEL бағдарламаларымен жұмыс жасай білуі қошталады.

Ауыл шаруашылығы  тауарларын өндiрушiлер мен шағын кәсіпкерлікке, экономика салаларына кредит беру, қарыз қаражаттарын қайтару және сыйақылардың төленуі, кредит беру бойынша бюджеттік бағдарламалар паспорттарының іске асырылуын бағалау бойынша облыс бюджетінің орындалуына талдау жасау жөніндегі жұмыстар. Кредит берудің және бюджет қаражаттарын қайтару мәселелері бойынша кешенді тексерулерге қатысу.


Экономиканың нақты секторы бөлімінің бас маманы лауазымына қойылатын біліктілік талаптары, санаты  Д-О-4, лауазымы (№ 08-05)

	Критерийлер
	Талап

	Білімі 

Кәсіптік құзыреттілігі 

Жұмыс тәжірибесі 

Функционалдық міндеттері 
	Жоғары қаржылық, экономикалық. Орта кәсіптік (қаржылық-экономикалық) білімі барларға рұқсат етіледі. 

Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
1. Типтік біліктілік талаптарына сәйкес

2. Мемлекеттік органдармен жұмыс жасай білуі, WORD, EXCEL бағдарламаларымен жұмыс жасай білуі қошталады.

Төтенше жағдайларды жою жөніндегі іс-шараларды қаржыландыру бойынша жұмыс. Төтенше жағдайлардың алдын алу және жою жөніндегі іс-шараларға қарастырылған бюджет шығыстарының динамикасын жүйелендіру. Төтенше жағдайларды қаржыландыру мәселелері бойынша тексерулерге қатысу. 


Экономиканың нақты секторы бөлімінің жетекші маманы лауазымына қойылатын біліктілік талаптары, санаты  Д-О-5, лауазымы (№ 08-06)

	Критерийлер
	Талап

	Білімі 

Кәсіптік құзыреттілігі 

Жұмыс тәжірибесі 

Функционалдық міндеттері
	Экономикалық бағыттағы жоғары немесе орта кәсіптік.

Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
1. Типтік біліктілік талаптарына сәйкес

2. Мемлекеттік органдармен жұмыс жасай білуі, WORD, EXCEL бағдарламаларымен жұмыс жасай білуі қошталады.

Ауыл шаруашылығының бюджеттік бағдарламалары мен табиғат қорғау іс-шараларын қаржыландыру. Ауыл шаруашылығы мен қоршаған ортаны қорғау мәселелері бойынша тексерулерге қатысу. Қалалар мен аудандар бойынша бюджеттің орындалуына талдау жасау, ауыл шаруашылығы мен тағиғатты қорғау іс-шаралары бойынша бюджеттік бағдарламалар паспорттарының іске асырылуын бағалау. 


Мемлекеттік органдар, қорғаныс, қоғамдық тәртіп және қауіпсіздік бөлімінің бастығы лауазымына қойылатын біліктілік талаптары, 
санаты  Д-О-3, лауазымы (№ 09-01)

	Критерийлер
	Талап

	Білімі 

Кәсіптік құзыреттілігі 

Жұмыс тәжірибесі 

Функционалдық міндеттері 
	экономикалық бағыттағы мамандықтар бойынша жоғары кәсіптік. 
Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы", "Әкімшілік рәсімдер туралы", "Нормативтік құқықтық актілер туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
1. Типтік біліктілік талаптарына сәйкес

2. Мемлекеттік органдармен жұмыс жасай білуі, WORD, EXCEL бағдарламаларымен жұмыс жасай білуі қошталады.

Өкілдікті, атқарушы органдар, қорғаныс, қоғамдық тәртіп және қауіпсіздік бойынша бюджеттік үрдіс жөніндегі бөлім жұмысын ұйымдастыру. Бюджеттік бағдарламалар паспорттары бойынша есептерге дер кезінде және сапалы талдау жасауды қамтамасыз ету.


Мемлекеттік органдар, қорғаныс, қоғамдық тәртіп және қауіпсіздік бөлімінің бас маманы лауазымына қойылатын біліктілік талаптары, 
санаты  Д-О-4, лауазымы (№ 09-02)

	Критерийлер
	Талап

	Білімі 

Кәсіптік құзыреттілігі 

Жұмыс тәжірибесі 

Функционалдық міндеттері
	Жоғары қаржылық, экономикалық. Орта кәсіптік (қаржылық-экономикалық) білімі барларға рұқсат етіледі. 

Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
1. Типтік біліктілік талаптарына сәйкес

2. Мемлекеттік органдармен жұмыс жасай білуі, WORD, EXCEL бағдарламаларымен жұмыс жасай білуі қошталады.

Қаржыландыру жоспарларының орындалуы, кредиторлық берешек, облыстың қоғамдық тәртіп және қауіпсіздік жөніндегі желілер бойынша есептілікті әзірлеу. Қаржыландыру жоспарларын тексеру, қоғамдық тәртіп және қауіпсіздіктің облыстық мекемелерін қаржыландыру. 


Мемлекеттік органдар, қорғаныс, қоғамдық тәртіп және қауіпсіздік бөлімінің бас маманы лауазымына қойылатын біліктілік талаптары, санаты  Д-О-4, 

лауазымы (№ 09-03, 09-04)

	Критерийлер
	Талап

	Білімі 

Кәсіптік құзыреттілігі 

Жұмыс тәжірибесі 

Функционалдық міндеттері 
	жоғары қаржылық, экономикалық және заңгерлік. Орта кәсіптік (қаржылық-экономикалық) білімі барларға рұқсат етіледі.
Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
1. Типтік біліктілік талаптарына сәйкес

2. Мемлекеттік органдармен жұмыс жасай білуі, WORD, EXCEL бағдарламаларымен жұмыс жасай білуі қошталады.

Облыстық басқару органдарының қаржыландыру жоспарларының орындалуы жөніндегі желілер бойынша есептілікті әзірлеу. Қаржыландырудың жиынтық жоспары шегінде бюджеттік сыныптаманың бекітілген бағдарламалары бойынша облыстық мекемелерді қаржыландыру. Облыстық басқару органдарының қаржыландыру жоспарларын тексеру.


Коммуналдық меншікті басқару бөлімінің бастығы лауазымына қойылатын біліктілік талаптары, санаты  Д-О-3, лауазымы (№ 10-01)

	Критерийлер
	Талап

	Білімі 

Кәсіптік құзыреттілігі 

Жұмыс тәжірибесі 

Функционалдық міндеттері 
	Экономикалық немесе заңгерлік бағыттағы мамандықтар бойынша жоғары кәсіптік. 

Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
1. Типтік біліктілік талаптарына сәйкес

2. Мемлекеттік органдармен жұмыс жасай білуі, WORD, EXCEL бағдарламаларымен жұмыс жасай білуі қошталады.

Коммуналдық меншікті басқару және оның пайдаланылуына бақылау жасау бойынша бөлім жұмысын ұйымдастыру. Коммуналдық меншікті басқару бөлімінің құзыретіндегі мәселелерді шешу бойынша сот отырыстарына қатысу.       


Коммуналдық меншікті  басқару бөлімінің бас маманы лауазымына қойылатын біліктілік талаптары, санаты Д-О-4, лауазымы (№ 10-02)

	Критерийлер
	Талап

	Білімі 

Кәсіптік құзыреттілігі 

Жұмыс тәжірибесі 

Функционалдық міндеттері
	жоғары қаржылық, экономикалық және заңгерлік. Орта кәсіптік (қаржылық-экономикалық, заңгерлік) білімі барларға рұқсат етіледі.

Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
1. Типтік біліктілік талаптарына сәйкес

2. Мемлекеттік органдармен жұмыс жасай білуі, WORD, EXCEL бағдарламаларымен жұмыс жасай білуі қошталады.

Коммуналдық меншікке қабылдау, республикалық меншікке беру, коммуналдық меншік объектілерін теңгерімнен теңгерімге беру жөніндегі құжаттарды әзірлеу. 


Коммуналдық меншікті  басқару бөлімінің бас маманы лауазымына қойылатын біліктілік талаптары, санаты Д-О-4, лауазымы (№ 10-03)
	Критерийлер
	Талап

	Білімі 

Кәсіптік құзыреттілігі 

Жұмыс тәжірибесі 

Функционалдық міндеттері
	жоғары қаржылық, экономикалық және заңгерлік. Орта кәсіптік (қаржылық-экономикалық, заңгерлік) білімі барларға рұқсат етіледі.

Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
1. Типтік біліктілік талаптарына сәйкес

2. Мемлекеттік органдармен жұмыс жасай білуі, WORD, EXCEL бағдарламаларымен жұмыс жасай білуі қошталады.

Коммуналдық меншік объектілерін сенімді басқаруға, өтеусіз пайдалануға беру және басқа да мәмілелерді жасау бойынша құжаттарды әзірлеу, тендерлер өткізуді ұйымдастыру.


Коммуналдық меншікті  басқару бөлімінің бас маманы лауазымына қойылатын біліктілік талаптары, санаты Д-О-4, лауазымы (№ 10-04,10-05)

	Критерийлер
	Талап

	Білімі 

Кәсіптік құзыреттілігі 

Жұмыс тәжірибесі 

Функционалдық міндеттері 
	Жоғары қаржылық, экономикалық және заңгерлік. Орта кәсіптік (қаржылық-экономикалық, заңгерлік) білімі барларға рұқсат етіледі.

Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
1. Типтік біліктілік талаптарына сәйкес

2. Мемлекеттік органдармен жұмыс жасай білуі, WORD, EXCEL бағдарламаларымен жұмыс жасай білуі қошталады.

Мемлекеттік коммуналдық меншік объектілерінің тізілімін жүргізу, коммуналдық меншік объектілерін өтеусіз пайдалануға беру және басқа да мәмілелерді жасау бойынша құжаттарды әзірлеу, тендерлер өткізуді ұйымдастыру. 


Коммуналдық меншікті  басқару бөлімінің бас маманы лауазымына қойылатын біліктілік талаптары, санаты Д-О-4, лауазымы (№ 10-06, 10-07, 10-08)

	Критерийлер
	Талап

	Білімі 

Кәсіптік құзыреттілігі 

Жұмыс тәжірибесі 

Функционалдық міндеттері
	Жоғары қаржылық, экономикалық және заңгерлік. Орта кәсіптік (қаржылық-экономикалық немесе заңгерлік) білімі барларға рұқсат етіледі..

Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
1. Типтік біліктілік талаптарына сәйкес

2. Мемлекеттік органдармен жұмыс жасай білуі, WORD, EXCEL бағдарламаларымен жұмыс жасай білуі қошталады.

Коммуналдық меншік объектілерін теңгерімнен теңгерімге беру бойынша құжаттарды әзірлеу, жекешелендіруге жататын коммуналдық меншік объектілерінің тізімін қалыптастыруға қатысу 


Коммуналдық меншікті  басқару бөлімінің жетекші маманы лауазымына қойылатын біліктілік талаптары, санаты Д-О-5, лауазымы (№ 10-09)

	Критерийлер
	Талап

	Білімі 

Кәсіптік құзыреттілігі 

Жұмыс тәжірибесі 

Функционалдық міндеттері
	Экономикалық немесе заңгерлік бағыттағы жоғары және орта кәсіптік 
Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
1. Типтік біліктілік талаптарына сәйкес

2. Мемлекеттік органдармен жұмыс жасай білуі, WORD, EXCEL бағдарламаларымен жұмыс жасай білуі қошталады.

Коммуналдық меншік объектілерінің тізілімін жүргізу, коммуналдық меншік объектілерін теңгерімнен теңгерімге беру бойынша құжаттарды әзірлеу. 


Жекешелендіру және мүліктік жалдау бөлімінің бастығы лауазымына қойылатын біліктілік талаптары, санаты Д-О-3, лауазымы (№ 11-01)

	Критерийлер
	Талап

	Білімі 

Кәсіптік құзыреттілігі 

Жұмыс тәжірибесі 

Функционалдық міндеттері
	Экономикалық немесе заңгерлік бағыттағы мамандықтар бойынша жоғары кәсіптік. 

Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы", "Әкімшілік рәсімдер туралы", "Нормативтік құқықтық актілер туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
1. Типтік біліктілік талаптарына сәйкес

2. Мемлекеттік органдармен жұмыс жасай білуі, WORD, EXCEL бағдарламаларымен жұмыс жасай білуі қошталады.

Мемлекеттік коммуналдық меншік мүліктері мен объектілерін жалға, сенімді басқаруға беру, сату жөніндегі бөлім жұмыстарын ұйымдастыру


Жекешелендіру және мүліктік жалдау бөлімінің бас маманы лауазымына қойылатын біліктілік талаптары, санаты Д-О-4, должность(№ 11-02)

	Критерийлер
	Талап

	Білімі 

Кәсіптік құзыреттілігі 

Жұмыс тәжірибесі 

Функционалдық міндеттері 
	Жоғары қаржылық, экономикалық немесе заңгерлік. Орта кәсіптік (қаржылық-экономикалық немесе заңгерлік) білімі барларға рұқсат етіледі. 

Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
1. Типтік біліктілік талаптарына сәйкес

2. Мемлекеттік органдармен жұмыс жасай білуі, WORD, EXCEL бағдарламаларымен жұмыс жасай білуі қошталады.

Пайдалануға берілген коммуналдық меншік мүліктеріне жөндеу жұмыстарын жүргізуді растау қажеттілігі үшін құжаттарды жинап, әзірлеу және шығындарды өтеу бұйрықтарын ресімдеу.


Жекешелендіру және мүліктік жалдау бөлімінің бас маманы лауазымына қойылатын біліктілік талаптары, санаты Д-О-4, лауазымы (№ 11-03)

	Критерийлер
	Талап

	Білімі 

Кәсіптік құзыреттілігі 

Жұмыс тәжірибесі 

Функционалдық міндеттері 
	Жоғары қаржылық, экономикалық немесе заңгерлік. Орта кәсіптік (қаржылық-экономикалық немесе заңгерлік) білімі барларға рұқсат етіледі. 
Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
1. Типтік біліктілік талаптарына сәйкес

2. Мемлекеттік органдармен жұмыс жасай білуі, WORD, EXCEL бағдарламаларымен жұмыс жасай білуі қошталады.

Жекешелендіру объектілерін сату жөніндегі құжаттамаларды, кейіннен сатып алу құқығымен жалға беру бойынша тендерлер өткізу хаттамаларын  ресімдеу. Кейіннен сатып алу құқығымен жалға беру, сатылған объектіні жекешелендіру бойынша істерді қалыптастыру, есептілікті әзірлеу. 


Жекешелендіру және мүліктік жалдау бөлімінің бас маманы лауазымына қойылатын біліктілік талаптары, санаты Д-О-4, лауазымы (№ 11-04)

	Критерийлер
	Талап

	Білімі 

Кәсіптік құзыреттілігі 

Жұмыс тәжірибесі 

Функционалдық міндеттері
	Жоғары қаржылық, экономикалық немесе заңгерлік. Орта кәсіптік білімі барларға рұқсат етіледі. (қаржылық-экономикалық немесе заңгерлік).

Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
1. Типтік біліктілік талаптарына сәйкес

2. Мемлекеттік органдармен жұмыс жасай білуі, WORD, EXCEL бағдарламаларымен жұмыс жасай білуі қошталады.

Жекешелендіруге жататын коммуналдық меншік объектілері мен акциялардың мемлекеттік пакеттерінің (ЖШС-ғы үлестердің) тізімдерін қалыптастыру. Тендерлер өткізу үшін қажетті құжаттарды әзірлеу. 


Жекешелендіру және мүліктік жалдау бөлімінің бас маманы лауазымына қойылатын біліктілік талаптары, санаты Д-О-4, лауазымы (№ 11-05)

	Критерийлер
	Талап

	Білімі 

Кәсіптік құзыреттілігі 

Жұмыс тәжірибесі 

Функционалдық міндеттері
	Жоғары қаржылық, экономикалық, заңгерлік. Орта кәсіптік (қаржылық-экономикалық, заңгерлік) білімі барларға рұқсат етіледі. 
Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.

1. Типтік біліктілік талаптарына сәйкес

2. Мемлекеттік органдармен жұмыс жасай білуі, WORD, EXCEL бағдарламаларымен жұмыс жасай білуі қошталады.

Мемлекеттік коммуналдық меншік объектілерін шағын кәсіпкерлік субъектілеріне сенімді басқаруға немесе мүліктік жалға беру және оларды меншікке беру бойынша жұмыс. 


Жекешелендіру және мүліктік жалдау бөлімінің бас маманы лауазымына қойылатын біліктілік талаптары, санаты Д-О-4, лауазымы (№ 11-06)

	Критерийлер
	Талап

	Білімі 

Кәсіптік құзыреттілігі 

Жұмыс тәжірибесі 

Функционалдық міндеттері 
	Жоғары қаржылық, экономикалық немесе заңгерлік. Орта кәсіптік (қаржылық-экономикалық, заңгерлік) білімі барларға рұқсат етіледі. 

Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
1. Типтік біліктілік талаптарына сәйкес

2. Мемлекеттік органдармен жұмыс жасай білуі, WORD, EXCEL бағдарламаларымен жұмыс жасай білуі қошталады.

Мемлекеттік коммуналдық меншік объектілерін шағын кәсіпкерлік субъектілеріне сенімді басқаруға немесе мүліктік жалға беру және оларды меншікке беру бойынша жұмыс.  


Жекешелендіру және мүліктік жалдау бөлімінің жетекші маманы лауазымына қойылатын біліктілік талаптары, санаты Д-О-5, лауазымы (№ 11-07)

	Критерийлер
	Талап

	Білімі 

Кәсіптік құзыреттілігі 

Жұмыс тәжірибесі 

Функционалдық міндеттері
	Экономикалық немесе заңгерлік бағыттағы жоғары немесе орта кәсіптік.

Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
1. Типтік біліктілік талаптарына сәйкес

2. Мемлекеттік органдармен жұмыс жасай білуі, WORD, EXCEL бағдарламаларымен жұмыс жасай білуі қошталады.

Жалгерлермен есеп айырысуларды жүргізу бойынша жұмыс. Жалдық төлемдердің болжамы мен түсімдеріне қатысты салық комитетімен бірлесіп жұмыс істеу, есептілікті әзірлеу. Жалдық төлемдердің төленуі бойынша жалдау шарттарының орындалуына бақылау жасау. Бюджетке коммуналдық меншік объектілерін мүліктік жалдауға (жалға) беруден түскен қаражаттар түсімдерінің есептілігін әзірлеу. 


Жекешелендіру және мүліктік жалдау бөлімінің жетекші маманы лауазымына қойылатын біліктілік талаптары, санаты Д-О-5, лауазымы  (№ 11-08)

	Критерийлер
	Талап

	Білімі 

Кәсіптік құзыреттілігі 

Жұмыс тәжірибесі 

Функционалдық міндеттері
	Экономикалық немесе заңгерлік бағыттағы жоғары немесе орта кәсіптік.

Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
1. Типтік біліктілік талаптарына сәйкес

2. Мемлекеттік органдармен жұмыс жасай білуі, WORD, EXCEL бағдарламаларымен жұмыс жасай білуі қошталады.

Коммуналдық меншік объектілерін мүліктік жалдауға (жалға) беру бойынша жұмыс. Мүліктік жалдауға (жалға) берілген коммуналдық меншік объектілерін тексеруге қатысу. Мүліктік жалдауға (жалға) беру шарттарын бұзуға қатысты мәселелер. 


Жекешелендіру және мүліктік жалдау бөлімінің жетекші маманы лауазымына қойылатын біліктілік талаптары, санаты Д-О-5, лауазымы (№ 11-09)

	Критерийлер
	Талап

	Білімі 

Кәсіптік құзыреттілігі 

Жұмыс тәжірибесі 

Функционалдық міндеттері
	Экономикалық немесе заңгерлік бағыттағы жоғары немесе орта кәсіптік.

Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
1. Типтік біліктілік талаптарына сәйкес

2. Мемлекеттік органдармен жұмыс жасай білуі, WORD, EXCEL бағдарламаларымен жұмыс жасай білуі қошталады.

Коммуналдық меншік объектілерін шағын кәсіпкерлік субъектілеріне сенімді басқаруға немесе мүліктік жалға беру бойынша жұмыс. Берілген объектілер бойынша есептілікті жүргізу. 


Бухгалтерлік есеп және есептілік бөлімінің бастығы лауазымына қойылатын біліктілік талаптары, санаты Д-О-3, лауазымы (№ 12-01)

	Критерийлер
	Талап

	Білімі 

Кәсіптік құзыреттілігі 

Жұмыс тәжірибесі 

Функционалдық міндеттері 
	Экономикалық бағыттағы мамандықтар бойынша жоғары кәсіптік. 

Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы", "Әкімшілік рәсімдер туралы", "Нормативтік құқықтық актілер туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.

1. Типтік біліктілік талаптарына сәйкес

2. Мемлекеттік органдармен жұмыс жасай білуі, WORD, EXCEL бағдарламаларымен жұмыс жасай білуі қошталады.

Бухгалтерлік есеп және есептілікті ұйымдастыруға жалпы басшылық жасау. Қаржы басқармасын ұстауға арналған смета мен кредиттердің бөлуінуін тексеру. Облыстық бюджеттің атқарылуы жөніндегі есептілікті және облыстық мекемелер шығыстарының сметасын әзірлеу. 


Бухгалтерлік есеп және есептілік бөлімінің бас маманы лауазымына қойылатын біліктілік талаптары, санаты Д-О-4, лауазымы (№ 12-02)

	Критерийлер
	Талап

	Білімі 

Кәсіптік құзыреттілігі 

Жұмыс тәжірибесі 

Функционалдық міндеттері
	Жоғары қаржылық, экономикалық. Орта кәсіптік (қаржылық-экономикалық) білімі барларға рұқсат етіледі. 
Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
1. Типтік біліктілік талаптарына сәйкес

2. Мемлекеттік органдармен жұмыс жасай білуі, WORD, EXCEL бағдарламаларымен жұмыс жасай білуі қошталады.

Депозиттік шот бойынша бухгалтерлік есепті жүргізу. Мемориалды ордерлерді жасау. Аналитикалық есеп кітаптарына тіркеу. Аналитикалық есептің айналым ведомосттарын жасау. 


Бухгалтерлік есеп және есептілік бөлімінің бас маманы лауазымына қойылатын біліктілік талаптары, санаты Д-О-4, лауазымы (№ 12-03)

	Критерийлер
	Талап

	Білімі 

Кәсіптік құзыреттілігі 

Жұмыс тәжірибесі 

Функционалдық міндеттері
	Жоғары қаржылық, экономикалық. Орта кәсіптік (қаржылық-экономикалық) білімі барларға рұқсат етіледі. 
Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
1. Типтік біліктілік талаптарына сәйкес

2. Мемлекеттік органдармен жұмыс жасай білуі, WORD, EXCEL бағдарламаларымен жұмыс жасай білуі қошталады.

Бухгалтерлік есептің орталықтандыру және механизациялау іс-шараларын әзірлеу және жүзеге асыру бойынша жұмыстар. Жергілікті бюджеттердің атқарылуы туралы есептілікті және облыстық бюджеттен қаржыландырылаын қаржы органдарын, бюджеттік ұйымдарды ұстауға шығыстар сметасын  әзірлеу.


Бухгалтерлік есеп және есептілік бөлімінің жетекші маманы лауазымына қойылатын біліктілік талаптары, санаты Д-О-5, лауазымы (№ 12-04)

	Критерийлер
	Талап

	Білімі 

Кәсіптік құзыреттілігі 

Жұмыс тәжірибесі 

Функционалдық міндеттері
	экономикалық бағыттағы жоғары немесе кәсіптік. 

Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
1. Типтік біліктілік талаптарына сәйкес

2. Мемлекеттік органдармен жұмыс жасай білуі, WORD, EXCEL бағдарламаларымен жұмыс жасай білуі қошталады.

Шығыстар сметасын орындау бойынша кассалық операцияларды жүргізу. Статистикалық есептерді әзірлеу. Жұмысшылар мен қызметшілердің жеке шоттарын және сенімхаттарды тіркеу журналын жүргізу.



Бухгалтерлік есеп және есептілік бөлімінің жетекші маманы лауазымына қойылатын біліктілік талаптары, санаты Д-О-5, лауазымы (№ 12-05)

	Критерийлер
	Талап

	Білімі 

Кәсіптік құзыреттілігі 

Жұмыс тәжірибесі 

Функционалдық міндеттері
	экономикалық бағыттағы мамандықтар бойынша жоғары немес орта кәсіптік. 

Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
1. Типтік біліктілік талаптарына сәйкес

2. Мемлекеттік органдармен жұмыс жасай білуі, WORD, EXCEL бағдарламаларымен жұмыс жасай білуі қошталады.

Бюджеттік және бюджеттен тыс қаражаттарды аудару бойынша Қазынашылықпен жұмыс. Қаржылық рұқсаттамалар мен анықтамаларға арналған тізілімдерді тексеру.


Әкімшілік бөлімінің бастығы лауазымына қойылатын біліктілік талаптары, 
санаты Д-О-3, лауазымы (№ 13-01)

	Критерийлер
	Талап

	Білімі 

Кәсіптік құзыреттілігі 

Жұмыс тәжірибесі 

Функционалдық міндеттері 
	Экономикалық, заңгерлік немесе педагогикалық бағыттағы мамандықтар бойынша жоғары кәсіптік.
Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы", "Әкімшілік рәсімдер туралы", "Нормативтік құқықтық актілер туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
1. Типтік біліктілік талаптарына сәйкес

2. Мемлекеттік органдармен жұмыс жасай білуі, WORD, EXCEL бағдарламаларымен жұмыс жасай білуі қошталады.

Бөлім жұмысына басшылық жасау. Кадрларды ірiктеу және орналастыру, мемлекеттік қызметшілерді аттестациядан өткізу бойынша жұмыстар. Қаржы басқармасының арнайы бөліміндегі құпия іс-қағаздарын жүргізу. Шаруашылық қатынастарды реттейтін келісім-шарттар мен нормативтік актілерді әзірлеуді ұйымдастыру. 


Әкімшілік бөлімінің бас маманы лауазымына қойылатын біліктілік талаптары, 

санаты Д-О-4,  лауазымы (№ 13-02)

	Критерийлер
	Талап

	Білімі 

Кәсіптік құзыреттілігі 

Жұмыс тәжірибесі 

Функционалдық міндеттері
	Жоғары қаржылық, экономикалық. Орта кәсіптік (қаржылық-экономикалық) білімі барларға рұқсат етіледі. 

Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
1. Типтік біліктілік талаптарына сәйкес

2. Мемлекеттік органдармен жұмыс жасай білуі, WORD, EXCEL бағдарламаларымен жұмыс жасай білуі қошталады.

Басқарма қызметiн қамтамасыз ету, оны қажетті материалдардық және техникалық құралдармен, кеңсе тауарларымен қамтамасыз ету, қызметтер, жұмыстарды жеткізушілермен шарттар жасасу.


Әкімшілік бөлімінің бас маманы лауазымына қойылатын біліктілік талаптары, 

санаты Д-О-4, лауазымы (№ 13-03, 13-04)

	Критерийлер
	Талап

	Білімі 

Кәсіптік құзыреттілігі 

Жұмыс тәжірибесі 

Функционалдық міндеттері
	Жоғары педагогикалық, филологиялық (қазақ тілі мен әдебиеті). Орта кәсіптік білімі (қазақ тілі мен әдебиеті) барларға рұқсат етіледі.

Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
1. Типтік біліктілік талаптарына сәйкес

2. Мемлекеттік органдармен жұмыс жасай білуі, WORD, EXCEL бағдарламаларымен жұмыс жасай білуі қошталады.

Құжаттарды ұлтаралық қатынас тілінен мемлекеттік тілге және керісінше аудару және түзету. 


Әкімшілік бөлімінің бас маманы лауазымына қойылатын біліктілік талаптары, 

санаты Д-О-4, лауазымы (№ 13-05)

	Критерийлер
	Талап

	Білімі 

Кәсіптік құзыреттілігі 

Жұмыс тәжірибесі 

Функционалдық міндеттері
	Жоғары педагогикалық, экономикалық немесе заңгерлік. Орта кәсіптік білімі барларға рұқсат етіледі.
Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
1. Типтік біліктілік талаптарына сәйкес

2. Мемлекеттік органдармен жұмыс жасай білуі, WORD, EXCEL бағдарламаларымен жұмыс жасай білуі қошталады.

Кадрларды ірiктеу және орналастыру, мемлекеттік қызметшілерді аттестациядан, біліктілікті арттыру курстарынан өткізу, есептілікті әзірлеуге қатысты жұмыстарға қатысу. 


Әкімшілік бөлімінің бас маманы лауазымына қойылатын біліктілік талаптары, 

санаты Д-О-4, лауазымы (№ 13-07, 13-08)

	Критерийлер
	Талап

	Білімі 

Кәсіптік құзыреттілігі 

Жұмыс тәжірибесі 

Функционалдық міндеттері
	Ақпараттық технологиялар саласындағы жоғары кәсітік. Орта кәсіптік (ақпараттық технологиялар саласында) білімі барларға рұқсат етіледі.

Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
1. Типтік біліктілік талаптарына сәйкес

2. Мемлекеттік органдармен жұмыс жасай білуі, WORD, EXCEL бағдарламаларымен жұмыс жасай білуі қошталады.

Қызметкерлер компьютерлерінің ақпарттық жүйелерінің толық өмірлік циклын қолдау және техникалық қызмет көрсету  бойынша жұмыстарды орындау. Локальді желілерге қызмет көрсетуге қатысу.


Әкімшілік бөлімінің жетекші маманы лауазымына қойылатын біліктілік талаптары, 

санаты Д-О-5, лауазымы (№ 13-09)

	Критерийлер
	Талап

	Білімі 

Кәсіптік құзыреттілігі 

Жұмыс тәжірибесі 

Функционалдық міндеттері
	экономикалық бағыттағы жоғары немесе орта кәсіптік.

Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
1. Типтік біліктілік талаптарына сәйкес

2. Мемлекеттік органдармен жұмыс жасай білуі, WORD, EXCEL бағдарламаларымен жұмыс жасай білуі қошталады.

Кіріс хат-хабарларын тіркеу, есепке алу, тарату, Шығыс Қазақстан облысы әкімі аппаратының «Lotus Notes» электронды құжат айналымы жүйесін өңдеу. Басқарма қызметкерлерінің іссапарлары туралы бұйрықтар мен іссапар куәліктерін әзірлеу. Іссапарлар туралы бұйрықтарды тіркеу және іссапар куәліктерінің есебін жүргізу.


Бас маман-заңгер лауазымына қойылатын біліктілік талаптары, 

санаты Д-О-4, лауазымы (№ 14-01,14-02)

	Критерийлер
	Талап

	Білімі 

Кәсіптік құзыреттілігі 

Жұмыс тәжірибесі 

Функционалдық міндеттері
	Жоғары заңгерлік. Орта кәсіптік (заңгерлік) білімі барларға рұқсат етіледі.
Қазақстан Республикасының  Конституциясын, Қазақстан Республикасының  "Мемлекеттік қызмет туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентiнiң 2005 жылғы 3 мамырдағы № 1567 Жарлығымен бекiтiлген Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызметшілерiнiң ар-намыс кодексiн (Мемлекеттiк қызметшiлердiң қызмет этикасы ережелерi), осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын, сондай-ақ функционалдық міндеттерін орындау үшін қажетті көлемде мемлекеттік тілді білуі. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.

1. Типтік біліктілік талаптарына сәйкес

2. Мемлекеттік органдармен жұмыс жасай білуі, WORD, EXCEL бағдарламаларымен жұмыс жасай білуі қошталады.

Құқықтық мәселелерді қарастыруда сотта, басқа да органдарда Басқарма мүддесін білдіру. Ішкі нормативтік актілерді құқықтық бағалау. Қолданыстағы заңнаманы насихаттау жөніндегі іс-шараларды әзірлеу, құқықтық жалпы оқытуды ұйымдастыру


PAGE  
16

