Квалификационные требования к должности заместителя начальника Управления  по вопросам исполнения бюджета,  категория Д-О-2, должность (№ 02-01)
	Критерии
	Требования

	Образование

профессиональная компетентность

практический опыт работы

 функциональные обязанности


	Высшее профессиональное по специальностям экономического профиля

Знание Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан "О государственной службе", "О борьбе с коррупцией", "Об административных процедурах", "О нормативных правовых актах",  Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии развития Казахстана до 2030 года. Другие необходимые знания для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

1.Согласно типовых квалификационных требований.

2.Умение работать с государственными органами. Одобряются навыки работы с программами WORD, EXCEL. 
Организация, планирование и координация работы курируемых отделов  Управления. Ведение планов финансирования и выдачи разрешений государственных органов, обороны, общественного порядка, социальной сферы, реального сектора. Организация работы по подготовке и обобщению материалов на сессии облмаслихата, коллегию областного акимата, необходимой информации  в центральные органы РК, исполнительные и представительные органы.


Квалификационные требования к должности заместителя начальника Управлении  по вопросам коммунальной собственности,  категория Д-О-2, должность (№ 03-01)
	Критерии
	Требования

	Образование

профессиональная компетентность

практический опыт работы

 функциональные обязанности


	Высшее профессиональное по специальностям экономического, юридического профиля

Знание Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан "О государственной службе", "О борьбе с коррупцией", "Об административных процедурах", "О нормативных правовых актах",  Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии развития Казахстана до 2030 года. Другие необходимые знания для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

1.Согласно типовых квалификационных требований.

2.Умение работать с государственными органами. Одобряются навыки работы с программами WORD, EXCEL. 

Осуществление координации деятельности Управления финансов по вопросам управления коммунальной собственности. Руководство работой курируемых отделов. Вопросы укрепления материально-технической базы, информационно-аналитической работы, контроля исполнительской дисциплины. Руководство комиссией по передаче объектов коммунальной собственности в доверительное управление. Взаимодействие  с местными исполнительными органами  власти по вопросам коммунальной собственности.


Квалификационные требования к должности начальника отдела отчетности по  исполнению бюджета, категория Д-О-3,  должность (№ 04-01)
	Критерии
	Требования

	образование

профессиональная компетентность

практический опыт работы

функциональные обязанности

	Высшее профессиональное по специальностям экономического профиля

Знание Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан "О государственной службе", "О борьбе с коррупцией", "Об административных процедурах", "О нормативных правовых актах",  Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии развития Казахстана до 2030 года. Другие необходимые знания для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

1.Согласно типовых квалификационных требований.

2.Умение работать с государственными органами. Одобряются навыки работы с программами WORD, EXCEL. 

Руководство работой отдела. Проведение мероприятий по формированию сводного плана поступлений и финансирования областного бюджета на планируемый год. Подготовка документов на сессию областного маслихата по утверждению отчета об исполнении областного бюджета. Подготовка документов на  коллегию областного акимата.


Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела отчетности по  исполнению бюджета, категория Д-О-4, 
должность  (№ 04-02)
	Критерии
	Требования

	образование

профессиональная компетентность

практический опыт работы

функциональные обязанности
	Высшее финансовое, экономическое. Допускается (финансово-экономическое) среднее профессиональное образование. 

Знание Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан "О государственной службе", "О борьбе с коррупцией", Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии развития Казахстана до 2030 года. Другие необходимые знания для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

1.Согласно типовых квалификационных требований.

2.Умение работать с государственными органами. Одобряются навыки работы с программами WORD, EXCEL. 

Учет передаваемых сумм субвенций, трансфертов. Подготовка проектов постановлений акимата по паспортам бюджетных программ. Составление отчетности,  шаблонов по детальным планам.


Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела отчетности по исполнению бюджета, категория Д-О-4, 
должность (№ 04-03)

	Критерии
	Требования 

	образование

профессиональная компетентность
 практический опыт
работы
функциональные обязанности
	Высшее финансовое, экономическое. Допускается (финансово-экономическое) среднее профессиональное образование. 

Знание Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан "О государственной службе", "О борьбе с коррупцией", Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии развития Казахстана до 2030 года. Другие необходимые знания для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

1.Согласно типовых квалификационных требований.

2.Умение работать с государственными органами. Одобряются навыки работы с программами WORD, EXCEL. 

Учет и предоставление в управление казначейства изменений сводного плана поступлений и финансирования по платежам и обязательствам областного бюджета. Составление отчетности. Представление информации об исполнении областного бюджета. Подготовка проектов постановлений акимата области курируемой отрасли.


Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела отчетности по исполнению бюджета, категория Д-О-4,

 должность (№ 04-04)

	Критерии
	Требования 

	образование

профессиональная компетентность

практический опыт работы
функциональные обязанности
	Высшее финансовое, экономическое. Допускается (финансово-экономическое) среднее профессиональное образование. 

Знание Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан "О государственной службе", "О борьбе с коррупцией", Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии развития Казахстана до 2030 года. Другие необходимые знания для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

1.Согласно типовых квалификационных требований.

2.Умение работать с государственными органами. Одобряются навыки работы с программами WORD, EXCEL. 

Обработка ежеквартальных и годовых отчетов реализации областных бюджетных программ, районов и городов области. Составление отчетности по исполнению бюджета, реализации бюджетных программ. Представление информации в областную бюджетную комиссию. 


Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела отчетности по исполнению бюджета, категория Д-О-4, 
должность (№ 04-05)

	Критерии
	Требования 

	образование

профессиональная компетентность

практический опыт работы
функциональные обязанности
	Высшее финансовое, экономическое. Допускается (финансово-экономическое) среднее профессиональное образование. 

Знание Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан "О государственной службе", "О борьбе с коррупцией", Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии развития Казахстана до 2030 года. Другие необходимые знания для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

1.Согласно типовых квалификационных требований.

2.Умение работать с государственными органами. Одобряются навыки работы с программами WORD, EXCEL. 

Обработка отчетности об исполнении бюджета городов и районов области. Анализ исполнения доходной и расходной части бюджетов. Составление справочников гос.учреждений, финансируемых из областного бюджета. Подготовка аналитических справок, записок, информаций.


Квалификационные требования к должности главного специалиста отчетности по исполнению бюджета, категория Д-О-4,

 должность (№ 04-06)

	Критерии
	Требования 

	образование

профессиональная компетентность

практический опыт работы
функциональные обязанности
	Высшее финансовое, экономическое. Допускается (финансово-экономическое) среднее профессиональное образование. 

Знание Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан "О государственной службе", "О борьбе с коррупцией", Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии развития Казахстана до 2030 года. Другие необходимые знания для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

1.Согласно типовых квалификационных требований.

2.Умение работать с государственными органами. Одобряются навыки работы с программами WORD, EXCEL. 

Обработка ежемесячных и годовых отчетов по исполнению бюджетов городов и районов области. Составление отчетности и представление информации по исполнению бюджета области с пояснительной запиской. Участие в разработке проектов решений  областного маслихата об областном бюджете на соответствующий год. Учет отзывов.  


Квалификационные требования к должности главного специалиста отчетности по исполнению бюджета, категория Д-О-4,

 должность (№ 04-07)

	Критерии
	Требования 

	образование

профессиональная компетентность

практический опыт работы
функциональные обязанности
	Высшее финансовое, экономическое. Допускается (финансово-экономическое) среднее профессиональное образование. 

Знание Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан "О государственной службе", "О борьбе с коррупцией", Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии развития Казахстана до 2030 года. Другие необходимые знания для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

1.Согласно типовых квалификационных требований.

2.Умение работать с государственными органами. Одобряются навыки работы с программами WORD, EXCEL. 

Составление сводного плана поступлений и финансирования по платежам и обязательствам областного бюджета, бюджета области. Подготовка информации в областную бюджетную комиссию.


Квалификационные требования к должности ведущего специалиста отдела отчетности по исполнению бюджета, категория Д-О-5,

 должность (№ 04-08)
	Критерии
	Требования 

	образование

профессиональная компетентность

практический опыт работы
функциональные обязанности
	высшее или среднее профессиональное экономического профиля.

Знание Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан "О государственной службе", "О борьбе с коррупцией", Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии развития Казахстана до 2030 года. Другие необходимые знания для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

1.Согласно типовых квалификационных требований.

2.Умение работать с государственными органами. Одобряются навыки работы с программами WORD, EXCEL. 

Составление отчетности по кредиторской задолженности по областным администраторам бюджетных программ и местных исполнительных органов городов и районов области. Рейтинговая оценка работы местных исполнительных органов  районов и городов области по кредиторской задолженности. Учет, составление отчетности направления свободных остатков в разрезе районов и городов. 


Квалификационные требования к должности начальника отдела анализа обязательств, категория Д-О-3, должность (№ 05-01)
	Критерии 
	Требования

	образование

профессиональная компетентность

практический опыт работы

функциональные обязанности


	Высшее профессиональное по специальностям экономического профиля

Знание Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан "О государственной службе", "О борьбе с коррупцией", "Об административных процедурах", "О нормативных правовых актах",  Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии развития Казахстана до 2030 года. Другие необходимые знания для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.
1.Согласно типовых квалификационных требований.

2.Умение работать с государственными органами. Одобряются навыки работы с программами WORD, EXCEL. 

Руководство работой отдела. Работа по анализу обязательств, подготовка методологических рекомендаций по разработке и исполнению обязательств. 


Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела анализа обязательств, категория Д-О-4, должность(№ 05-02)
	Критерии
	Требования

	образование

профессиональная компетентность

практический опыт работы

функциональные обязанности


	Высшее финансовое, экономическое. Допускается (финансово-экономическое) среднее профессиональное образование. 

Знание Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан "О государственной службе", "О борьбе с коррупцией", Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии развития Казахстана до 2030 года. Другие необходимые знания для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

1.Согласно типовых квалификационных требований.

2.Умение работать с государственными органами. Одобряются навыки работы с программами WORD, EXCEL. 

Мониторинг  и анализ обязательств, Сбор отчетности о планируемых и проведенных государственных закупках администраторов бюджетных программ.


Квалификационные требования к должности ведущего специалиста отдела анализа обязательств, категория Д-О-5, должность (№ 05-03, 05-04)
	Критерии
	Требования

	образование

профессиональная компетентность

Практический опыт работы
Должностные обязанности
	высшее или среднее профессиональное экономического профиля.

Знание Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан "О государственной службе", "О борьбе с коррупцией", Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии развития Казахстана до 2030 года. Другие необходимые знания для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

1.Согласно типовых квалификационных требований.

2.Умение работать с государственными органами. Одобряются навыки работы с программами WORD, EXCEL. 

Мониторинг  и анализ обязательств, Сбор отчетности о планируемых и проведенных государственных закупках администраторов бюджетных программ.


Квалификационные требования к должности начальника управления наличностью, категория Д-О-3,  должность  (№ 06-01)
	Критерии
	Требования

	образование

профессиональная компетентность

практический опыт работы

функциональные обязанности


	Высшее профессиональное по специальностям экономического профиля

Знание Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан "О государственной службе", "О борьбе с коррупцией", "Об административных процедурах", "О нормативных правовых актах",  Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии развития Казахстана до 2030 года. Другие необходимые знания для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

1.Согласно типовых квалификационных требований.

2.Умение работать с государственными органами. Одобряются навыки работы с программами WORD, EXCEL. 

Руководство работой отдела. Составление отчетности по исполнению доходной части бюджета области подготовка предложений по увеличению ресурсов бюджета Прогнозирование, анализ ожидаемого потока  поступления наличности в бюджет. 


Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела управления наличностью, категория Д-О-4,  должность (№ 06-02)
	Критерии
	Требования

	образование

профессиональная компетентность

практический опыт работы

функциональные обязанности


	Высшее финансовое, экономическое. Допускается (финансово-экономическое) среднее профессиональное образование. 

Знание Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан "О государственной службе", "О борьбе с коррупцией", Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии развития Казахстана до 2030 года. Другие необходимые знания для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

1.Согласно типовых квалификационных требований.

2.Умение работать с государственными органами. Одобряются навыки работы с программами WORD, EXCEL. 
Контроль за правильностью зачисления налогов и сборов по бюджетной классификации. Составление сводного плана поступлений доходов, уточненного плана по доходам областного бюджета.


Квалификационные требования к должности главного специалиста 
отдела управления наличностью, категория Д-О-4,  должность (№ 06-03)
	Критерии
	Требования

	образование

профессиональная компетентность

практический опыт работы

функциональные обязанности


	Высшее финансовое, экономическое. Допускается (финансово-экономическое) среднее профессиональное образование. 

Знание Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан "О государственной службе", "О борьбе с коррупцией", Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии развития Казахстана до 2030 года. Другие необходимые знания для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

1.Согласно типовых квалификационных требований.

2.Умение работать с государственными органами. Одобряются навыки работы с программами WORD, EXCEL. 

Анализ исполнения бюджета по доходам в разрезе городов и районов области. Сверка поступления доходов с налоговым комитетом. Прогнозирование и анализ поступлений денежной наличности по категориям. Подготовка ответов на поступающие письма. Мониторинг налоговых и неналоговых поступлений  в бюджет.


Квалификационные требования к должности ведущего специалиста 
отдела управления наличностью,  категория Д-О-5, должность (№ 06-04)
	Критерии
	Требования 

	образование

профессиональная компетентность

практический опыт работы

функциональные обязанности


	высшее или среднее профессиональное экономического профиля.

Знание Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан "О государственной службе", "О борьбе с коррупцией", Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии развития Казахстана до 2030 года. Другие необходимые знания для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

1.Согласно типовых квалификационных требований.

2.Умение работать с государственными органами. Одобряются навыки работы с программами WORD, EXCEL. 

Анализ исполнения бюджета по доходам в разрезе городов и районов области. Сверка поступления доходов с налоговым комитетом. Прогнозирование и анализ поступлений денежной наличности по категориям. Подготовка ответов на поступающие письма. Мониторинг налоговых и неналоговых поступлений  в бюджет.


Квалификационные требования к должности начальника отдела учреждений социальной сферы, категория Д-О-3,  должность (№ 07-01)
	Критерии
	Требования

	 Образование

Профессиональная компетентность

Практический опыт работы

функциональные обязанности
	Высшее профессиональное по специальностям экономического профиля

Знание Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан "О государственной службе", "О борьбе с коррупцией", "Об административных процедурах", "О нормативных правовых актах",  Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии развития Казахстана до 2030 года. Другие необходимые знания для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

1.Согласно типовых квалификационных требований.

2.Умение работать с государственными органами. Одобряются навыки работы с программами WORD, EXCEL. 

Организация, координация работы отдела по выполнению плана основных вопросов финансово-экономической работы учреждений социальной сферы.


Квалификационные требования к должности главного специалиста 
отдела учреждений социальной сферы,  категория Д-О-4,  должность (№ 07-02,07-03)
	Критерии
	Требования 

	образование

профессиональная компетентность

практический опыт работы

функциональные обязанности 


	Высшее финансовое, экономическое. Допускается (финансово-экономическое) среднее профессиональное образование. 

Знание Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан "О государственной службе", "О борьбе с коррупцией", Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии развития Казахстана до 2030 года. Другие необходимые знания для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

1.Согласно типовых квалификационных требований.

2.Умение работать с государственными органами. Одобряются навыки работы с программами WORD, EXCEL. 

Составление отчетности по финансированию государственных учреждений и мероприятий по образованию. Выдача разрешений государственным учреждениям образования и администраторам бюджетных программ. Составление отчета о ходе реализации бюджетных программ.


Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела учреждений социальной сферы,  категория Д-О-4,  должность (№ 07-04)

	Критерии
	Требования 

	образование

профессиональная компетентность

практический опыт работы

функциональные обязанности 


	Высшее финансовое, экономическое. Допускается (финансово-экономическое) среднее профессиональное образование. 

Знание Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан "О государственной службе", "О борьбе с коррупцией", Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии развития Казахстана до 2030 года. Другие необходимые знания для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

1.Согласно типовых квалификационных требований.

2.Умение работать с государственными органами. Одобряются навыки работы с программами WORD, EXCEL. 

Проверка детальных планов финансирования, паспортов бюджетных программ и внесение изменений. Составление отчетности по реализации бюджетных программ. Проверка детальных планов финансирования, анализ исполнения бюджета организаций Госэпиднадзора. 


Квалификационные требования к должности главного специалиста 
отдела учреждений социальной сферы,  категория Д-О-4,  должность (№ 07-05)

	Критерии
	Требования 

	образование

профессиональная компетентность

практический опыт работы

функциональные обязанности 


	Высшее финансовое, экономическое. Допускается (финансово-экономическое) среднее профессиональное образование. 

Знание Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан "О государственной службе", "О борьбе с коррупцией", Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии развития Казахстана до 2030 года. Другие необходимые знания для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

1.Согласно типовых квалификационных требований.

2.Умение работать с государственными органами. Одобряются навыки работы с программами WORD, EXCEL. 

Выдача разрешений государственным учреждениям социальной защиты населения и администратору бюджетных программ. Составление отчета о ходе реализации бюджетных программ. Внесение изменений в сводный план финансирования. Участие в составлении отчета об исполнении бюджета области.


Квалификационные требования к должности главного специалиста 
отдела учреждений социальной сферы,  категория Д-О-4,  должность (№ 07-06)

	Критерии
	Требования 

	образование

профессиональная компетентность

практический опыт работы

функциональные обязанности 


	Высшее финансовое, экономическое. Допускается (финансово-экономическое) среднее профессиональное образование. 

Знание Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан "О государственной службе", "О борьбе с коррупцией", Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии развития Казахстана до 2030 года. Другие необходимые знания для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

1.Согласно типовых квалификационных требований.

2.Умение работать с государственными органами. Одобряются навыки работы с программами WORD, EXCEL. 

Проверка детальных планов финансирования, паспортов бюджетных программ, выдача разрешений на финансирование государственных учреждений и администраторов бюджетных программ. Составление отчетности по сети, штатам и контингентам  организаций культуры и спорта области. Проверка планов финансирования организаций культуры и спорта.


Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела учреждений социальной сферы,  категория Д-О-4,  должность (№ 07-07)

	Критерии
	Требования 

	образование

профессиональная компетентность

практический опыт работы

функциональные обязанности 


	Высшее финансовое, экономическое. Допускается (финансово-экономическое) среднее профессиональное образование. 

Знание Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан "О государственной службе", "О борьбе с коррупцией", Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии развития Казахстана до 2030 года. Другие необходимые знания для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

1.Согласно типовых квалификационных требований.

2.Умение работать с государственными органами. Одобряются навыки работы с программами WORD, EXCEL. 

Проверка детальных планов финансирования, паспортов бюджетных программ, выдача разрешений на финансирование государственных учреждений и администраторов бюджетных программ. Составление отчетности по сети, штатам и контингентам  организаций здравоохранения области. Проверка планов финансирования организаций здравоохранения области.


Квалификационные требования к должности начальника отдела реального сектора экономки, категория Д-О-3,  должность (№ 08-01)
	Критерии
	Требования

	образование

профессиональная компетентность

практический опыт работы

функциональные обязанности 


	Высшее профессиональное по специальностям экономического профиля

Знание Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан "О государственной службе", "О борьбе с коррупцией", "Об административных процедурах", "О нормативных правовых актах",  Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии развития Казахстана до 2030 года. Другие необходимые знания для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

1.Согласно типовых квалификационных требований.

2.Умение работать с государственными органами. Одобряются навыки работы с программами WORD, EXCEL. 

Организация работы отдела по исполнению бюджета области по жилищно-коммунальному  хозяйству, капитальному строительству, эксплуатации дорожной системы, сельскому хозяйству, чрезвычайным ситуациям, кредитованию сельхозтоваропроизводителей и малого предпринимательства, заимствованию,  ценным бумагам,  инвестиционным проектам, обслуживанию долга местного исполнительного органа. Анализ исполнения бюджета по городам и районам.


Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела реального сектора экономики, категория Д-О-4, должность (№ 08-02)
	Критерии
	Требования

	образование

профессиональная компетентность

практический опыт работы

функциональные обязанности


	Высшее финансовое, экономическое. Допускается (финансово-экономическое) среднее профессиональное образование. 

Знание Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан "О государственной службе", "О борьбе с коррупцией", Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии развития Казахстана до 2030 года. Другие необходимые знания для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

1.Согласно типовых квалификационных требований.

2.Умение работать с государственными органами. Одобряются навыки работы с программами WORD, EXCEL. 

Планирование и финансирование бюджетных программ по жилищно-коммунальному хозяйству и инвестиционным проектам. Составление отчетности по инвестиционным проектам, реализации паспортов бюджетных программ. Динамика расходов бюджета области по строительству.


Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела реального сектора экономики, категория Д-О-4, должность (№ 08-03)
	Критерии
	Требования

	образование

профессиональная компетентность

практический опыт работы

функциональные обязанности
	Высшее финансовое, экономическое. Допускается (финансово-экономическое) среднее профессиональное образование. 

Знание Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан "О государственной службе", "О борьбе с коррупцией", Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии развития Казахстана до 2030 года. Другие необходимые знания для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

1.Согласно типовых квалификационных требований.

2.Умение работать с государственными органами. Одобряются навыки работы с программами WORD, EXCEL. 

Работа по исполнению бюджета области по капитальному строительству и дорогам, заимствованию, ценным бумагам, инвестиционным проектам. Анализ исполнения бюджета по городам и районам области. 


Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела реального сектора экономики, категория Д-О-4, должность (№ 08-04)
	Критерии
	Требования

	образование

профессиональная компетентность

практический опыт работы

функциональные обязанности


	Высшее финансовое, экономическое. Допускается (финансово-экономическое) среднее профессиональное образование. 

Знание Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан "О государственной службе", "О борьбе с коррупцией", Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии развития Казахстана до 2030 года. Другие необходимые знания для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

1.Согласно типовых квалификационных требований.

2.Умение работать с государственными органами. Одобряются навыки работы с программами WORD, EXCEL. 

Работа по анализу исполнения бюджета области по кредитованию сельхозтоваропроизводителей, малого предпринимательства и кредитования отраслей экономики, возврату заемных средств и выплатам вознаграждений, оценка реализации паспортов бюджетных программ по кредитованию. Участие в комплексных проверках по вопросам кредитования и возвратности бюджетных средств.


Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела реального сектора, категория Д-О-4, должность (№ 08-05)
	Критерии
	Требования

	образование

профессиональная компетентность

практический опыт работы

функциональные обязанности


	Высшее финансовое, экономическое. Допускается (финансово-экономическое) среднее профессиональное образование. 

Знание Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан "О государственной службе", "О борьбе с коррупцией", Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии развития Казахстана до 2030 года. Другие необходимые знания для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

1.Согласно типовых квалификационных требований.

2.Умение работать с государственными органами. Одобряются навыки работы с программами WORD, EXCEL. 

Работа по финансированию мероприятий по ликвидации чрезвычайных ситуаций.  Систематизация динамики расходов бюджета, предусмотренных на мероприятия по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций. Участие в проверках по вопросам финансирования  чрезвычайных ситуаций. 


Квалификационные требования к должности ведущего специалиста отдела реального сектора экономики, категория Д-О-5, должность (№ 08-03)
	Критерии
	Требования

	образование

профессиональная компетентность

Практический опыт работы

Должностные обязанности
	высшее или среднее профессиональное экономического профиля.

Знание Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан "О государственной службе", "О борьбе с коррупцией", Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии развития Казахстана до 2030 года. Другие необходимые знания для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

1.Согласно типовых квалификационных требований.

2.Умение работать с государственными органами. Одобряются навыки работы с программами WORD, EXCEL. 

Финансирование бюджетных программ сельского хозяйства и природоохранных мероприятий. Участие в проверках по вопросам сельского хозяйства и охраны окружающей среды. Анализ исполнения бюджета по городам и районам, оценка реализации паспортов бюджетных программ по сельскому хозяйству и природоохранным мероприятиям. 


Квалификационные требования к должности начальника отдела госорганов, обороны, общественного порядка и безопасности, категория Д-О-3, должность (№ 09-01)
	Критерии 
	Требования

	образование

профессиональная компетентность

практический опыт работы

функциональные обязанности


	Высшее профессиональное по специальностям экономического профиля

Знание Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан "О государственной службе", "О борьбе с коррупцией", "Об административных процедурах", "О нормативных правовых актах",  Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии развития Казахстана до 2030 года. Другие необходимые знания для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

1.Согласно типовых квалификационных требований.

2.Умение работать с государственными органами. Одобряются навыки работы с программами WORD, EXCEL. 

Организация работы отдела по бюджетному процессу по представительным, исполнительным органам, обороны, общественного порядка и безопасности. Обеспечение своевременного и качественного анализа отчетов по паспортам бюджетных программ.


Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела госорганов, обороны, общественного порядка и безопасности, категория Д-О-4, 
должность(№ 09-02)
	Критерии
	Требования

	образование

профессиональная компетентность

практический опыт работы

функциональные обязанности
	Высшее финансовое, экономическое. Допускается (финансово-экономическое) среднее профессиональное образование. 

Знание Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан "О государственной службе", "О борьбе с коррупцией", Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии развития Казахстана до 2030 года. Другие необходимые знания для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

1.Согласно типовых квалификационных требований.

2.Умение работать с государственными органами. Одобряются навыки работы с программами WORD, EXCEL. 

Составление  отчетности по сети по исполнению планов финансирования, кредиторской задолженности, общественному порядку и безопасности области. Проверка планов финансирования, финансирование областных учреждений, общественного порядка и безопасности. 


Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела госорганов, обороны, общественного порядка и безопасности, категория Д-О-4, 
должность(№ 09-03, 09-04)

	Критерии
	Требования

	образование

профессиональная компетентность

практический опыт работы

функциональные обязанности


	Высшее финансовое, экономическое. Допускается среднее (финансово-экономическое) профессиональное образование 

Знание Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан "О государственной службе", "О борьбе с коррупцией", Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии развития Казахстана до 2030 года. Другие необходимые знания для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

1.Согласно типовых квалификационных требований.

2.Умение работать с государственными органами. Одобряются навыки работы с программами WORD, EXCEL. 

Составление отчетности по сети по исполнению планов финансирования по областным органам управления. Финансирование областных учреждений по закрепленным программам бюджетной классификации в пределах сводного плана финансирования. Проверка планов финансирования областных органов управления.


Квалификационные требования к должности начальника отдела по управлению коммунальной собственностью, категория Д-О-3, должность (№ 10-01)
	Критерии
	Требования

	образование

профессиональная компетентность

практический опыт работы

функциональные обязанности


	Высшее профессиональное по специальностям экономического или юридического профиля

Знание Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан "О государственной службе", "О борьбе с коррупцией", "Об административных процедурах", "О нормативных правовых актах",  Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии развития Казахстана до 2030 года. Другие необходимые знания для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

1.Согласно типовых квалификационных требований.

2.Умение работать с государственными органами. Одобряются навыки работы с программами WORD, EXCEL. 

Организация работы отдела по управлению коммунальной собственностью и контролю за ее использованием, участие в судебных заседаниях по вопросам компетенции отдела по управлению коммунальной собственностью.


Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела по управлению коммунальной собственностью, категория Д-О-4, должность(№ 10-02)

	Критерии
	Требования

	образование

профессиональная компетентность

практический опыт работы

функциональные обязанности
	Высшее финансовое, экономическое или юридическое. Допускается среднее профессиональное образование (финансово-экономическое, юридическое) 

Знание Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан "О государственной службе", "О борьбе с коррупцией", Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии развития Казахстана до 2030 года. Другие необходимые знания для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

1.Согласно типовых квалификационных требований.

2.Умение работать с государственными органами. Одобряются навыки работы с программами WORD, EXCEL. 

Подготовка документов по приему в коммунальную собственность, передаче в республиканскую собственность, с баланса на баланс объектов коммунальной собственности. 


Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела по управлению коммунальной собственностью, категория Д-О-4, должность(№ 10-03)
	Критерии
	Требования

	образование

профессиональная компетентность

практический опыт работы

функциональные обязанности
	Высшее финансовое, экономическое или юридическое. Допускается среднее профессиональное образование (финансово-экономическое, юридическое).
Знание Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан "О государственной службе", "О борьбе с коррупцией", Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии развития Казахстана до 2030 года. Другие необходимые знания для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

1.Согласно типовых квалификационных требований.

2.Умение работать с государственными органами. Одобряются навыки работы с программами WORD, EXCEL. 

Подготовка документов по предоставлению в доверительное управление, безвозмездное пользование и совершение иных сделок с объектами коммунальной собственности, организация проведения тендеров.


Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела по управлению коммунальной собственностью, категория Д-О-4, должность(№ 10-04,10-05)

	Критерии
	Требования

	образование

профессиональная компетентность

практический опыт работы

функциональные обязанности


	Высшее финансовое, экономическое или юридическое. Допускается среднее профессиональное образование (финансово-экономическое, юридическое) 
Знание Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан "О государственной службе", "О борьбе с коррупцией", Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии развития Казахстана до 2030 года. Другие необходимые знания для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

1.Согласно типовых квалификационных требований.

2.Умение работать с государственными органами. Одобряются навыки работы с программами WORD, EXCEL. 

Ведение реестра объектов государственной коммунальной собственности, подготовка документов в безвозмездное пользование и совершение иных сделок с объектами коммунальной собственности, организация проведения тендеров.


Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела по управлению коммунальной собственности, категория Д-О-4, 
должность(№ 10-06, 10-07, 10-08)
	Критерии
	Требования

	образование

профессиональная компетентность

практический опыт работы

функциональные обязанности
	Высшее финансовое, экономическое или юридическое. Допускается среднее профессиональное образование (финансово-экономическое, юридическое).
Знание Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан "О государственной службе", "О борьбе с коррупцией", Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии развития Казахстана до 2030 года. Другие необходимые знания для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

1.Согласно типовых квалификационных требований.

2.Умение работать с государственными органами. Одобряются навыки работы с программами WORD, EXCEL. 

Подготовка документов по передаче с баланса на баланс объектов коммунальной собственности, участие в формировании перечня объектов коммунальной собственности, подлежащих приватизации 


Квалификационные требования к должности ведущего специалиста отдела по управлению коммунальной собственностью, категория Д-О-5, должность (№ 10-09)

	Критерии
	Требования

	образование

профессиональная компетентность

Практический опыт работы

Должностные обязанности
	высшее или среднее профессиональное экономического или юридического профиля.

Знание Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан "О государственной службе", "О борьбе с коррупцией", Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии развития Казахстана до 2030 года. Другие необходимые знания для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

1.Согласно типовых квалификационных требований.

2.Умение работать с государственными органами. Одобряются навыки работы с программами WORD, EXCEL. 
Ведение реестра объектов коммунальной собственности, подготовка документов по передаче с баланса на баланс  объектов коммунальной собственности.


Квалификационные требования к должности начальника отдела приватизации и имущественного найма, категория Д-О-3, должность (№ 11-01)
	Критерии 
	Требования

	образование

профессиональная компетентность

практический опыт работы

функциональные обязанности
	Высшее профессиональное по специальностям экономического или юридического профиля

Знание Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан "О государственной службе", "О борьбе с коррупцией", "Об административных процедурах", "О нормативных правовых актах",  Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии развития Казахстана до 2030 года. Другие необходимые знания для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

1.Согласно типовых квалификационных требований.

2.Умение работать с государственными органами. Одобряются навыки работы с программами WORD, EXCEL. 

Организация работы отдела по передаче имущества, объектов государственной коммунальной собственности в аренду, доверительное управление, продаже


Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела приватизации и имущественного найма, категория Д-О-4, должность(№ 11-02)

	Критерии
	Требования

	образование

профессиональная компетентность

практический опыт работы

функциональные обязанности


	Высшее финансовое, экономическое или юридическое. Допускается среднее профессиональное образование (финансово-экономическое, юридическое) 

Знание Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан "О государственной службе", "О борьбе с коррупцией", Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии развития Казахстана до 2030 года. Другие необходимые знания для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

1.Согласно типовых квалификационных требований.

2.Умение работать с государственными органами. Одобряются навыки работы с программами WORD, EXCEL. 

Сбор и подготовка документов, для подтверждения необходимости проведения ремонтных работ имущества коммунальной собственности, переданного в пользование и оформление приказов по компенсации затрат.


Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела приватизации и имущественного найма, категория Д-О-4, должность(№ 11-03)

	Критерии
	Требования

	образование

профессиональная компетентность

практический опыт работы

функциональные обязанности


	Высшее финансовое, экономическое или юридическое. Допускается среднее профессиональное образование (финансово-экономическое или юридическое) 

Знание Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан "О государственной службе", "О борьбе с коррупцией", Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии развития Казахстана до 2030 года. Другие необходимые знания для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

1.Согласно типовых квалификационных требований.

2.Умение работать с государственными органами. Одобряются навыки работы с программами WORD, EXCEL. 

Оформление документации по продаже объектов приватизации, протоколов проведения тендера по передаче в аренду с правом последующего выкупа. Формирование дел по передаче в аренду с правом последующего выкупа, по приватизации проданного объекта, составление отчетности.


Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела приватизации и имущественного найма, категория Д-О-4, должность(№ 11-04)
	Критерии
	Требования

	образование

профессиональная компетентность

практический опыт работы

функциональные обязанности
	Высшее финансовое, экономическое или юридическое. Допускается среднее профессиональное образование (финансово-экономическое или юридическое).

Знание Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан "О государственной службе", "О борьбе с коррупцией", Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии развития Казахстана до 2030 года. Другие необходимые знания для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

1.Согласно типовых квалификационных требований.

2.Умение работать с государственными органами. Одобряются навыки работы с программами WORD, EXCEL. 

Формирование перечней  объектов коммунальной собственности и государственных пакетов акций (долей в ТОО), подлежащих приватизации. Подготовка документов, необходимых для проведения тендеров.


Квалификационные требования к должности главного специалиста 
отдела приватизации и имущественного найма, категория Д-О-4, должность(№ 11-05)

	Критерии
	Требования

	образование

профессиональная компетентность

практический опыт работы

функциональные обязанности
	Высшее финансовое, экономическое, юридическое. Допускается среднее профессиональное образование (финансово-экономическое, юридическое).

Знание Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан "О государственной службе", "О борьбе с коррупцией", Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии развития Казахстана до 2030 года. Другие необходимые знания для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

1.Согласно типовых квалификационных требований.

2.Умение работать с государственными органами. Одобряются навыки работы с программами WORD, EXCEL. 

Работа по передачи объектов государственной коммунальной собственности субъектам малого предпринимательства в доверительное управление или имущественный найм и передача их в собственность. 


Квалификационные требования к должности главного специалиста 
отдела приватизации и имущественного найма, категория Д-О-4, должность(№ 11-06)

	Критерии
	Требования

	образование

профессиональная компетентность

практический опыт работы

функциональные обязанности


	Высшее финансовое, экономическое или юридическое. Допускается среднее профессиональное образование (финансово-экономическое или юридическое).
Знание Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан "О государственной службе", "О борьбе с коррупцией", Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии развития Казахстана до 2030 года. Другие необходимые знания для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

1.Согласно типовых квалификационных требований.

2.Умение работать с государственными органами. Одобряются навыки работы с программами WORD, EXCEL. 

Работа по передачи объектов государственной коммунальной собственности субъектам малого предпринимательства в доверительное управление или имущественный найм и передача их в собственность.


Квалификационные требования к должности ведущего специалиста отдела приватизации и имущественного найма, категория Д-О-5, должность (№ 11-07)
	Критерии
	Требования

	образование

профессиональная компетентность

Практический опыт работы

функциональные обязанности
	высшее или среднее профессиональное экономического или юридического профиля.

Знание Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан "О государственной службе", "О борьбе с коррупцией", Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии развития Казахстана до 2030 года. Другие необходимые знания для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

1.Согласно типовых квалификационных требований.

2.Умение работать с государственными органами. Одобряются навыки работы с программами WORD, EXCEL. 

Работа по ведению расчетов с арендаторами. Взаимодействие с налоговым комитетом  в части  прогноза и поступления арендных платежей, составление отчетности. Контроль за  исполнением договоров аренды, в части  оплаты арендных платежей. Составление отчетности   поступления в бюджет средств от сдачи в имущественный найм (аренду) объектов коммунальной собственности.


Квалификационные требования к должности ведущего специалиста отдела приватизации и имущественного найма, категория Д-О-5, должность (№ 11-08)
	Критерии
	Требования

	образование

профессиональная компетентность

Практический опыт работы

Должностные обязанности
	высшее или среднее профессиональное экономического или юридического профиля.

Знание Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан "О государственной службе", "О борьбе с коррупцией", Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии развития Казахстана до 2030 года. Другие необходимые знания для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

1.Согласно типовых квалификационных требований.

2.Умение работать с государственными органами. Одобряются навыки работы с программами WORD, EXCEL. 

Работа по передаче в имущественный найм (аренду) объектов коммунальной собственности. Участие в проверке объектов коммунальной собственности, переданных в имущественный найм (аренду). Вопросы по расторжению договоров имущественного найма (аренды). 


Квалификационные требования к должности ведущего специалиста отдела приватизации и имущественного найма, категория Д-О-5, должность (№ 11-09)
	Критерии
	Требования

	образование

профессиональная компетентность

Практический опыт работы

Должностные обязанности
	высшее или среднее профессиональное экономического или юридического профиля.

Знание Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан "О государственной службе", "О борьбе с коррупцией", Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии развития Казахстана до 2030 года. Другие необходимые знания для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

1.Согласно типовых квалификационных требований.

2.Умение работать с государственными органами. Одобряются навыки работы с программами WORD, EXCEL. 

Работа по предоставлению объектов коммунальной собственности субъектам малого предпринимательства в доверительное управление, имущественный найм. Ведение отчетности по переданным объектам.


Квалификационные требования к должности начальника отдела бухгалтерского учета и отчетности, категория Д-О-3, должность (№ 12-01)

	Критерии 
	Требования

	образование

профессиональная компетентность

практический опыт работы

функциональные обязанности
	Высшее профессиональное по специальностям экономического профиля

Знание Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан "О государственной службе", "О борьбе с коррупцией", "Об административных процедурах", "О нормативных правовых актах",  Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии развития Казахстана до 2030 года. Другие необходимые знания для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

1.Согласно типовых квалификационных требований.

2.Умение работать с государственными органами. Одобряются навыки работы с программами WORD, EXCEL. 

Общее руководство за организацией бухга​лтерского учета и отчетности. Проверка  сметы и распределение   кредитов на содер​жание Управления финансов. Составление отчетности об исполнении област​ного бюджета и смет расходов областными учреждениями. 


Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела бухгалтерского учета и отчетности, категория Д-О-4, должность(№ 12-02)

	Критерии
	Требования

	образование

профессиональная компетентность

практический опыт работы

функциональные обязанности
	Высшее финансовое, экономическое. Допускается среднее профессиональное образование (финансово-экономическое).
Знание Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан "О государственной службе", "О борьбе с коррупцией", Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии развития Казахстана до 2030 года. Другие необходимые знания для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

1.Согласно типовых квалификационных требований.

2.Умение работать с государственными органами. Одобряются навыки работы с программами WORD, EXCEL. 

Ведение бухгалтерского учета по депозитному счету. Составление мемориальных ордеров. Разноска в книги аналитического учета. Составление оборотных ведомостей аналитического учета. 


Квалификационные требования к должности главного специалиста отдела бухгалтерского учета и отчетности, категория Д-О-4, должность(№ 12-03)

	Критерии
	Требования

	образование

профессиональная компетентность

практический опыт работы

функциональные обязанности
	Высшее финансовое, экономическое. Допускается среднее профессиональное образование (финансово-экономическое).
Знание Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан "О государственной службе", "О борьбе с коррупцией", Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии развития Казахстана до 2030 года. Другие необходимые знания для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

1.Согласно типовых квалификационных требований.

2.Умение работать с государственными органами. Одобряются навыки работы с программами WORD, EXCEL. 

Работа по подготовке и осуществлению мероприятий по централизации и механизации бухгалтерского учета. Составление отчетности об исполнении местных бюджетов и смет расходов на содержание финансовых органов, бюджетных организаций, финансируемых из областного бюджета. 


Квалификационные требования к должности ведущего специалиста отдела бухгалтерского учета и отчетности, категория Д-О-5, должность (№ 12-04)
	Критерии
	Требования

	образование

профессиональная компетентность

Практический опыт работы

Должностные обязанности
	высшее или среднее профессиональное экономического профиля.

Знание Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан "О государственной службе", "О борьбе с коррупцией", Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии развития Казахстана до 2030 года. Другие необходимые знания для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

1.Согласно типовых квалификационных требований.

2.Умение работать с государственными органами. Одобряются навыки работы с программами WORD, EXCEL. 

Ведение кассовых операций по исполнению сметы расходов.  Составление статистических отчетов. Ведение лицевых счетов рабочих и служащих и журнала регистрации  доверенностей. 



Квалификационные требования к должности ведущего специалиста отдела бухгалтерского учета и отчетности, категория Д-О-5, должность (№ 12-05)
	Критерии
	Требования

	образование

профессиональная компетентность

практический опыт работы

Должностные обязанности
	высшее или среднее профессиональное экономического профиля.

Знание Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан "О государственной службе", "О борьбе с коррупцией", Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии развития Казахстана до 2030 года. Другие необходимые знания для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

1.Согласно типовых квалификационных требований.

2.Умение работать с государственными органами. Одобряются навыки работы с программами WORD, EXCEL. 

Работа с Казначейством по перечислению бюджетных и внебюджетных средств. Проверка реестров на финансовые разрешения и справки.



Квалификационные требования к должности начальника административного отдела,  категория Д-О-3, должность (№ 12-01)
	Критерии 
	Требования

	образование

профессиональная компетентность

практический опыт работы

функциональные обязанности


	Высшее профессиональное по специальностям экономического, юридического или педагогического профиля

Знание Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан "О государственной службе", "О борьбе с коррупцией", "Об административных процедурах", "О нормативных правовых актах",  Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии развития Казахстана до 2030 года. Другие необходимые знания для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

1.Согласно типовых квалификационных требований.

2.Умение работать с государственными органами. Одобряются навыки работы с программами WORD, EXCEL. 

Руководство работой отдела. Работа по подбору, расстановке кадров, проведения аттестации государственных служащих. Ведение секретного делопроизводства в спецчасти Управления финансов. Организация разработки договоров и нормативных актов, регулирующих хозяйственные отношения.


Квалификационные требования к должности главного специалиста административного отдела, категория Д-О-4, должность(№ 13-02)

	Критерии
	Требования

	образование

профессиональная компетентность

практический опыт работы

функциональные обязанности
	Высшее финансовое, экономическое или техническое. Допускается среднее профессиональное образование 

Знание Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан "О государственной службе", "О борьбе с коррупцией", Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии развития Казахстана до 2030 года. Другие необходимые знания для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

1.Согласно типовых квалификационных требований.

2.Умение работать с государственными органами. Одобряются навыки работы с программами WORD, EXCEL. 

Обеспечение функционирования управления, снабжение его необходимыми материальными, техническими средствами, канцелярскими товарами, заключение договоров с поставщиками услуг, работ. 


Квалификационные требования к должности главного специалиста административного отдела, категория Д-О-4, должность(№ 13-03, 13-04)
	Критерии
	Требования

	образование

профессиональная компетентность

практический опыт работы

функциональные обязанности
	Высшее педагогическое, филологическое. Допускается среднее профессиональное образование (со знанием государственного языка в совершенстве)
Знание Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан "О государственной службе", "О борьбе с коррупцией", Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии развития Казахстана до 2030 года. Другие необходимые знания для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

1.Согласно типовых квалификационных требований.

2.Умение работать с государственными органами. Одобряются навыки работы с программами WORD, EXCEL. 

Редакция и перевод  документов на государственный язык с языка межнационального общения и наоборот. 


Квалификационные требования к должности главного специалиста административного отдела, категория Д-О-4, должность(№ 13-05)

	Критерии
	Требования

	образование

профессиональная компетентность

практический опыт работы

функциональные обязанности
	Высшее педагогическое, экономическое или юридическое. Допускается среднее профессиональное образование.
Знание Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан "О государственной службе", "О борьбе с коррупцией", Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии развития Казахстана до 2030 года. Другие необходимые знания для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

1.Согласно типовых квалификационных требований.

2.Умение работать с государственными органами. Одобряются навыки работы с программами WORD, EXCEL. 

Участие в работе по подбору, расстановке кадров, проведения аттестации государственных служащих, курсов повышения квалификации, оставление отчетности.


Квалификационные требования к должности главного специалиста административного отдела, категория Д-О-4, должность(№ 13-07, 13-08)

	Критерии
	Требования

	образование

профессиональная компетентность

практический опыт работы

функциональные обязанности
	Высшее профессиональное в области информационных технологий. Допускается среднее профессиональное (в области информационных технологий) образование.

Знание Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан "О государственной службе", "О борьбе с коррупцией", Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии развития Казахстана до 2030 года. Другие необходимые знания для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

1.Согласно типовых квалификационных требований.

2.Умение работать с государственными органами. Одобряются навыки работы с программами WORD, EXCEL. 

Выполнение работы по поддержке полного жизненного цикла и техническое обслуживание информационных систем компьютеров работников. Участие в обслуживании локальной сети. 


Квалификационные требования к должности ведущего специалиста административного отдела, категория Д-О-5, должность (№ 13-09)

	Критерии
	Требования

	образование

профессиональная компетентность

Практический опыт работы

Должностные обязанности
	высшее или среднее профессиональное экономического профиля.

Знание Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан "О государственной службе", "О борьбе с коррупцией", Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии развития Казахстана до 2030 года. Другие необходимые знания для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

1.Согласно типовых квалификационных требований.

2.Умение работать с государственными органами. Одобряются навыки работы с программами WORD, EXCEL. 

Регистрация, учет рассылка водящей корреспонденции, обработка системы электронного документооборота «Lotus Notes»  аппарата акима Восточно-Казахстанской области. Подготовка приказов о командировках работников Управления и командировочных удостоверений. Регистрация приказов о командировках и учет командировочных удостоверений.


Квалификационные требования к должности главного специалиста - юриста, категория Д-О-4, должность(№ 14-01,14-02)
	Критерии
	Требования

	образование

профессиональная компетентность

практический опыт работы

функциональные обязанности
	Высшее юридическое. Допускается среднее профессиональное (юридическое) образование.
Знание Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан "О государственной службе", "О борьбе с коррупцией", Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 года № 1567, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории, Стратегии развития Казахстана до 2030 года. Другие необходимые знания для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.

1.Согласно типовых квалификационных требований.

2.Умение работать с государственными органами. Одобряются навыки работы с программами WORD, EXCEL. 
Представление  интересов Управления в суде, других органах при рассмотрении правовых вопросов. Правовая оценка внутренних нормативных актов. Разработка мероприятий по пропаганде действующего законодательства, организация правового всеобуча.
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